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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Положение о практической подготовке обучающихся Автономной 

некоммерческой организации профессионального образования «Социально-

технологический колледж» (далее – Положение) устанавливает порядок 

организации практической подготовки обучающихся по образовательным 

программам среднего профессионального образования. 

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими 

нормативно-правовыми документами: 

 Федеральным законом Российской Федерации 29.12.2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

 приказом Министерства науки и высшего образования Российской 

Федерации и Министерства просвещения Российской Федерации от 5 августа 

2020 г. №885/390 «О практической подготовке обучающихся»; 

  приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 

464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального 

образования»; 

  федеральными государственными образовательными стандартами; 

 уставом колледжа. 

1.3. Практическая подготовка – форма организации образовательной 

деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 

закрепление, развитие практических навыков и компетенций, соответствующих 

профилю соответствующей образовательной программы.  

 

2. ОБЩИЕ ТРЕБОВАНИЯ 

 

 2.1. Требования к организации практической подготовки обучающихся 

(далее – практическая подготовка) определяются образовательной программой по 

соответствующему направлению подготовки (специальности).  

2.2. Виды практики и способы ее проведения определяются 

образовательной программой, разработанной в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования. 

2.3. Образовательная деятельность при освоении образовательной 

программы в форме практической подготовки может быть организована: 

  в ходе реализации учебных дисциплин (модулей), предусмотренных 

учебным планом, путем проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, 

предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов 

работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 



  при проведении практики путем непосредственного выполнения 

обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Практическая подготовка при проведении практики организуется 

путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

 2.5. Реализация компонентов образовательной программы в форме 

практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем 

чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

2.6. Практическая подготовка может быть организована: 

  непосредственно в колледже, в том числе в структурном 

подразделении колледжа, предназначенном для проведения практической 

подготовки; 

  в организации, деятельность которой соответствует направленности 

(профилю) /специализации соответствующей образовательной программы (далее 

– профильная организация), в том числе в структурном подразделении 

профильной организации, предназначенном для проведения практической 

подготовки. 

2.7. Обучающиеся имеют право самостоятельно предложить организацию 

в качестве базы практики. В этом случае, организация (база практики) должна 

соответствовать требованию, указанному в п.2.5. настоящего Положения. 

2.8. Профиль деятельности организации (структурного подразделения) 

регламентируется локальными нормативно-правовыми актами организации, в том 

числе, уставом организации, положением о структурном подразделении, штатным 

расписанием, должностными (рабочими) инструкциями. 

2.9. Профильность может иметь как вид деятельности организации в 

целом, так и деятельность в рамках структурных подразделений организации 

(бухгалтерия, юридический отдел, отдел кадров и т.д.) или отдельных 

специалистов. 

2.10. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если 

профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практической подготовки. 

2.11. Практическая подготовка в профильной организации, в том числе в 

структурном подразделении профильной организации, по месту трудовой 

деятельности обучающегося организуется и проводится на основании договора о 

практической подготовке (далее – Договор), заключаемого между колледжем и 

профильной организацией. Форма Договора является примерной, что позволяет 

сторонам Договора определять иные условия, не предусмотренные указанной 

формой, не противоречащие законодательству Российской Федерации, локальным 

нормативным актам колледжа. При прохождении практики в структурном 

подразделении колледжа заключение Договора не предусматривается. 

2.12. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом особенностей их 



психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ  

ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ И ЕЕ ВИДЫ 

 

3.1. Планирование и организация практической подготовки обучающихся 

при проведении практики (далее – практика) на всех ее этапах обеспечивает: 

 – закрепление и углубление знаний и компетенций, полученных в ходе 

реализации учебных дисциплин (модулей) и иных аналогичных видов учебной 

деятельности;  

– последовательное расширение круга формируемых у обучающихся 

умений, навыков, практического опыта и их усложнение по мере перехода от 

одного этапа к другому;  

– целостность подготовки обучающихся к выполнению основных 

трудовых функций;  

– связь практики с иными компонентами образовательной программы, 

предусмотренными учебным планом. 

3.2. Обязательной составной частью образовательной программы является 

рабочая программа практики. 

3.3.  Рабочая программа практики включает следующие обязательные 

разделы: 

  указание вида и типа практики, объема практики, способа ее 

проведения (в соответствии с требованиями, установленными ФГОС); 

  перечень планируемых результатов обучения при прохождении; 

  практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

  указание места практики в структуре образовательной программы; 

  содержание практики; 

  указание форм отчетности по практике; 

  оценочные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации; методические материалы (при необходимости); 

  перечень учебной литературы, ресурсов информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для прохождения 

практики; 

  перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем (при необходимости); 

  описание материально-технической базы, необходимой для 

проведения практики; 

  иные сведения и (или) материалы. 

3.4. Практика проводится в сроки, установленные календарным учебным 

графиком соответствующего направления подготовки (специальности). 



3.5. Направление на практику оформляется распорядительным актом 

(приказом) директора колледжа. 

3.6. При наличии в профильной организации или образовательной 

организации вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям 

к практической подготовке, обучающиеся могут проходить практику (выполнять 

работы, связанные с будущей профессиональной деятельностью) в профильной 

организации, в том числе в структурном подразделении профильной организации 

на основании срочного трудового договора. 

3.7. Согласно статье 59 Трудового кодекса РФ обучающийся, с которым 

заключен трудовой договор, обладает всеми правами работников организации – 

правом на оплату труда, на социальное и пенсионное страхование, на выплату 

пособий по временной нетрудоспособности, на ежегодный оплачиваемый отпуск. 

На них также распространяются правила охраны труда, техники безопасности и 

внутреннего трудового распорядка, действующие в организации. 

3.8. При организации практической подготовки профильные организации 

создают условия для реализации компонентов образовательной программы, 

предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся. 

3.9. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия 

лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации 

обучающимся, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 

3.10. Продолжительность рабочего дня обучающегося при прохождении 

практики в профильных организациях составляет:  

  для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет - не более 35 часов в 

неделю; 

  для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше - не более 40 часов в 

неделю. 

3.11. Для руководства практикой, проводимой в структурном 

подразделении колледжа, назначается руководитель практики из числа лиц, 

относящихся к преподавательскому составу (далее – руководитель практики от 

колледжа). 

3.12.  Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

назначаются руководитель практики от колледжа, и руководитель практики из 

числа работников профильной организации (далее – руководитель практики от 

профильной организации). 

3.13.  Руководитель практики от колледжа: 

  обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки при реализации компонентов 

образовательной программы;  

 составляет рабочий график (план) проведения практики; 

  участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ в профильной организации, структурном подразделении колледжа; 

  готовит проекты приказов о направлении на практику;  



  осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики 

и соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной 

программой, программой практики; 

  оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими 

на основе индивидуальных заданий определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью;  

  оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

3.14. Руководитель практики от профильной организации: 

  согласовывает рабочий график (план) проведения практики, 

индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты практики;  

  предоставляет рабочие места обучающимся;  

  обеспечивает безопасные условия прохождения практики 

обучающимся, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;  

  проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с 

требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а 

также правилами внутреннего трудового распорядка; 

  по результатам практики оформляет характеристику на 

обучающегося. 

3.15. Обучающиеся в период практики:  

  выполняют индивидуальные задания, предусмотренные рабочими 

программами практик; 

  соблюдают правила внутреннего трудового распорядка, требования 

охраны труда и пожарной безопасности; 

  по результатам практики обучающийся составляет отчет и 

представляет его руководителю практики от колледжа, в соответствии с 

требованиями, установленными программой практики. 

3.16. В случае если обучающийся по уважительной причине не прошел 

практику в сроки, установленные учебным планом, календарным учебным 

графиком, то его направление на практику осуществляется по его личному 

заявлению в индивидуально установленные сроки, в свободное от учебы время. 

3.17. Видами практики обучающихся, осваивающих образовательные 

программы среднего профессионального образования являются: учебная практика 

и производственная практика. 

 

4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ В АНО ПО «СТК» 

 

4.1.  Порядок организации и проведения всех видов практик обучающихся 

осуществляется в соответствии с учебными планами по направлениям 

подготовки, реализуемым в АНО ПО «СТК».   

4.2. Заместитель директора по УОР АНО ПО «СТК» нa каждый учебный 

год составляет календарные графики учебного процесса, в которых указываются 



виды (типы) и сроки практики обучающихся каждого курса и формы обучения 

по направлениям подготовки. 

4.3. В конце каждого учебного года при подведении итогов прохождения 

практики обучающимися АНО ПО «СТК» за текущий учебный год заместитель 

директора УОР готовит список обучающихся, не прошедших или не сдавших 

отчет o прохождении практики. 

4.4. Обучающиеся, не прошедшие практику и не сдавшие отчет о 

прохождении практики, не переводятся на следующий курс как имеющие 

академическую задолженность. 

4.5. Заместитель директора по УОР АНО ПО «СТК»  включает в 

расписание учебных занятий консультации преподавателей — руководителей 

практики от АНО ПО «СТК» в группах, выходящих на практики, и защиту 

отчетов по итогам прохождения практики. 

4.6. В начале каждого семестра заместитель директора по УОР проводит 

организационные собрания с обучающимися АНО ПО «СТК»  всех форм и 

уровней обучения, с целью оповещения об учебной нагрузке в предстоящем 

семестре, графике обучения, сроках сессии, видах (типах) практик и 

предъявляемых требованиях к ним. 

4.7. Руководители цикловых комиссий зa 2 месяца до начала практики 

представляют заместителю директора по УОР список преподавателей — 

руководителей практики с контактной информацией (форма предоставления 

информации о преподавателях в Приложении 2). 

4.8. Не позднее, чем за месяц до начала очередной практики заместитель 

директора по УОР проводит собрания групп обучающихся всех форм обучения, 

выходящих на практику с целью ознакомления: 

  c порядком прохождения практики, программами практик, ведением 

дневника практики; 

  с календарным планом прохождения практики и индивидуальным 

заданием; 

  с требованиями к отчетным документам по практике; 

  с инструкцией по охране труда; 

  сроками защиты отчета по практики. 

4.9. ЦКР АНО ПО «СТК» зa 3 недели до начала практики предоставляет 

обучающимся очной формы обучения список баз практик для выбора места ее 

прохождения и передает эту информацию заместителю директора по УОР. 

Обучающиеся заочной формы обучения в течение 3 недель до начала практики 

обязаны сообщить заместителю директора по УОР информацию о месте 

прохождения практики или отсутствия таковой, если обучающийся работает в 

непрофильной направлению подготовки организации. В случае отсутствия у 

обучающегося заочной формы обучения места проведения практики, помощь в 

его поиске оказывает ЦКР АНО ПО «СТК».  

4.10. За 1 неделю до начала практики заместитель директора по УОР 

готовит проект приказа по личному составу обучающихся о направлении их на 

практику с указанием вида (типа) практики, распределении руководителей 

практик по группам, сроков прохождения практики и распределении 

обучающихся по местам прохождения практики. 



4.11. Перед началом практики обучающийся получает у заместителя 

директора по УОР направление на практику (в случае, если есть необходимость) 

(Приложение 3). 

4.12. Обучающиеся обязаны зa 3 дня до сдачи промежуточной аттестации 

по практике сдать руководителю практики от АНО ПО «СТК» отчет по практике, 

дневник практики (приложение 4) с отзывом руководителя практики от 

организации, договор по практике. 

4.13. За 3 дня до сдачи промежуточной аттестации по практике 

заместитель директора по УОР предоставляет преподавателям - руководителям 

практики зачетно—экзаменационные ведомости по практикам под роспись с 

отметкой в соответствующем журнале. 

4.14. Для защиты отчетов по итогам преддипломной практики приказом 

директора АНО ПО «СТК» создается комиссия из 3-5 человек. Состав комиссии 

по защите отчетов по итогам преддипломной практики должен соответствовать 

комиссии по предварительной защите выпускной квалификационной работы 

(диплома). Обучающийся при защите отчетов по итогам преддипломной практики 

должен подготовить презентацию в программе Power Point пo отчету. Ha защиту 

отчетов по итогам преддипломной практики могут быть приглашены 

представители работодателей‚ Защита отчетов по итогам преддипломной 

практики обучающимися производится в последний день практики. 

4.15. Не позднее, чем через 3 дня после проведения защиты отчетов по 

итогам преддипломной практики преподаватели – руководители практики сдают 

заполненные зачетно-экзаменационные ведомости заместителю директора по 

УОР. 

4.16. B течение следующих 10 рабочих дней заместитель директора по 

УОР составляют сводный отчет о практике и сдают его в ЦКР на бумажных и 

электронных носителях (Приложение 7). 

5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО СОПРОВОЖДЕНИЮ ПРАКТИК 

 

5.1. Обязательной документацией прохождения учебной и 

производственной практики для обучающихся всех форм обучения является: 

— договор о проведении практики обучающихся в профильной 

организации, 

— дневник прохождения практики, 

— отчет о прохождении практики, 

— заявление o закреплении места практики, 

— отзыв руководителя практики, 

— зачетно—экзаменационная ведомость, 

— сводный отчет кафедры об итогах практики. 

5.2. Обязательной документацией прохождения преддипломной практики 

для обучающихся всех форм обучения является: 

— договор о проведении практики в профильной организации, 

— заявление o закреплении места практики, 

— дневник прохождения практики, 

— отчет о прохождении практики, 



— гарантийное письмо (от организации, где работает обучающийся или 

где ему предоставляют место проведения практики), 

— отзыв преподавателя — руководителя практики от АНО ПО «СТК», 

— характеристика на обучающегося от руководителя практики в 

профильной организации, 

— зачетно-экзаменационная ведомость, 

— сводный отчет кафедры об итогах практики. 

5.3. Перед началом практики обучающийся АНО ПО «СТК» любой формы 

обучения должен заполнить заявление о закреплении места практики. Шаблон 

заявления размещен в ЭОС (Приложение 6). 

5.4. Заявление о закреплении места практики составляется в одном 

экземпляре и сдается в заместителю директора по УОР. На заявлении должна 

быть печать принимающей профильной организации, подпись руководителя 

практики от профильной организации и руководителя практики от АНО ПО 

«СТК». 

5.5. Обучающиеся, работающие в организациях, соответствующих 

направлению подготовки, должны предоставить в ЦКР гарантийное письмо от 

профильной организации (Приложение 5), в которой работают. 

5.6. По окончании практики руководитель практики от АНО ПО «СТК» 

заполняет отзыв о практике и содержании отчета по практике. 

5.7. По окончании защиты отчетов o прохождении практики 

соответствующей комиссией, нa основании зачетно-экзаменационных ведомостей 

руководителем практики от АНО ПО «СТК составляется сводный отчет по 

практике и предоставляется в ЦКР АНО ПО «СТК» (Приложение 6). 

5.8. Итоговым документом, завершающим прохождения практики 

обучающимися АНО ПО «СТК», является сводный отчет в целом по АНО ПО 

«СТК», который готовит ЦКР. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение  1 
 

ДОГОВОР № _ 

о проведении практики обучающихся в профильной организации 

 

г. Тула         "____ " _________ 20___г. 

 

Автономная некоммерческая организация профессионального образования 

«СОЦИАЛЬНО – ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ», в лице директора  Карповой Елизаветы 

Александровны, действующее нa основании Устава, именуемое в дальнейшем АНО ПО «СТК», 

с одной стороны, 

и___________________________________________________________________________,  



     
(наименование организации) 

именуемый в дальнейшем «Организация», в лице  ________________________________ 

___________________________________________________________________________, 
(должность, Ф.И.О. (полностью))

 

действующего на основании ________________________________________‚ далее 

совместно именуемые Стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

1.1. Предметом договора является предоставление Организацией места для проведения 

практики обучающемуся (обучающимся) АНО ПО «СТК»: 

ФИО обучающегося   

Уровень образования   

Направление подготовки   

Срок прохождения практики  

 

2. Обязанности сторон. 

 

2.1. Организация обязуется: 

2.1.1. Принять на практику обучающегося АНО ПО «СТК» в соответствии с настоящим 

договором. 

2.1.2. Согласовать с АНО ПО «СТК» индивидуальные задания, содержание и 

планируемые результаты практики; 

2.1.3. Предоставить рабочие места обучающимся; 

2.1.4. Обеспечить безопасные условия прохождения практики обучающимся, 

отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

2.1.5. Провести инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны 

труда, техники безопасности, пожарной безопасности, a также правилами внутреннего 

трудового распорядка. 

2.1.6. Назначить руководителя практики обучающегося в Организации, который обязан 

по результатам прохождения практики составить на обучающегося характеристику c оценкой 

выполненной им работы‚ его профессиональных знаний и навыков; 

2.1.7. Предоставить обучающемуся возможность пользоваться информационными 

ресурсами Организации, знакомиться с документацией, необходимой для освоения программы 

практики и выполнения индивидуальных учебных заданий. 

2.2. АНО ПО «СТК» обязуется: 

2.2.1. Назначать квалифицированных специалистов из числа преподавателей для 

руководства практикой и определять круг их обязанностей на период прохождения 

обучающимся практики. 

2.2.2. Составлять рабочий график (план) проведения практики; 

2.2.3 Оказывать методическую помощь руководителю практики от организации и 

обучающимся при выполнении ими индивидуальных заданий, a также при сборе материалов к 

выпускной квалификационной работе в ходе преддипломной практики. 

2.2.4. Предоставлять Организации для ознакомления программу практики по 

соответствующему направлению подготовки обучающегося; 

2.2.5. Выдать обучающимся задание и дневник для прохождения практики. 

2.2.6. Проводить необходимые организационные мероприятия по выполнению 

программы практики; 

2.2.7. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с 

обучающимися в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 

 

3. Ответственность сторон 



 

3.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по настоящему 

Договору Стороны несут ответственность в соответствии законодательством Российской 

Федерации и настоящим Договором. 

3.2. Стороны освобождаются от ответственности за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение своих обязательств по настоящему Договору, если причиной этому явилось 

действие обстоятельств непреодолимой силы, определяемых в соответствии п.3. ст. 314 

Гражданского кодекса Российской Федерации. 

Сторона, ссылающаяся на возникновение обстоятельств непреодолимой силы, обязана 

предоставить подтверждение наличия указанных обстоятельств официальным документом. 

3.3. При возникновении споров Стороны будут стремиться разрешить их путем 

переговоров. 

 

4. Срок и условия действия договора 

4.1. Срок действия договора: 

Начало – «___» ______ 20_ г. 

Окончание – «___»  ______ 20 г. 

4.2. Все изменения и дополнения к настоящему Договору действительны, если они 

совершены в письменной форме и подписаны полномочными представителями обеих Сторон. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юридическую 

силу, и хранится по одному экземпляру у каждой из Сторон. 

 

5. Юридические адреса и подписи сторон 

Автономная 

некоммерческая организация 

профессионального образования 

«Социально – технологический 

колледж» 

  

300024, г. Тула ул. 

Рязанская, д. 1 

  

ИНН:    

КПП:   

Р/С:   

К/С:   

БИК:    

Директор  

___________  Е.А. Карпова  

 Директор  

____________   
(расшифровка подписи) 

М.П.       М.П. 

Приложение 2 

 

 
 

Контактная информация о преподавателях – руководителя практики, 
прикрепленных к следующим группам обучающихся 

 

 

 

 

Направление подготовки ___________________________ 

Группа __________________________________ 

Сроки прохождения практики __________________________ 

 



ФИО 

преподавателя 

Контактный 

телефон 

Электронны

й адрес 

График 

присутствия в АНО 

ПО «СТК» 

    

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 3  
 

 

 
 

СОЦИАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ                                                          

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

 

 

  



 

 

 

 

Исх. № ___ 

«____» ________ 20___ г. 

Кому  

 

 

 

 

Уважаемый __________________________, 

 

АНО ПО «СОЦИАЛЬНО – ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» просит Вас разрешить 

прохождение _____________ практики нашему(й) студенту (ке) 

_____________________________________ 

________________________________________________________________________________об

учающемуся на направлении __________________________ на базе Вашей организации. 

 

Цель практики - _________________________ 

Задачи практики: ________________________ 

 

 

 

Директор                             Е.А. Карпова  

 

 

 

 

 

 

 

 

Исп.  

Тел.  

 

 

 

Приложение  4 

 

СОЦИАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ                                                          

АВТОНОМНАЯ НЕКОММЕРЧЕСКАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ           

 

 

 

 

 



 

ДНЕВНИК 

УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

 

 

Тула, 2023 г. 

 

 

 

 

 

Студент _________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество) 

______________курса 

______________________отделения 

специальности___________________________________________________ 

 

направляется для прохождения практики в организации: 

________________________________________________________________ 

Сроки проведения практики 

 



С «__»_______________20___г.  по «___»__________________20___г. 

 

Преподаватель - руководитель практики  

________________________________________________________________ 

________________________________________________________________ 
(фамилия, имя, отчество, ученое звание, степень) 

 

 

Отметки предприятия 

Прибыл для прохождения практики «___»___________________20___г. 

  

Убыл с предприятия (фирмы) «___»___________________20___г. 

 

М. П. 

_______________________ 

_______________________ 

(фамилия, имя, отчество, должность, подпись) 

Основные требования по заполнению дневника 

1. Заполнить информационную часть (стр. 2) 

2. Получить в организации отметку о прибытии на место практики (стр. 2) 

3. Получить и заполнить индивидуальные задания на производственную практику (стр. 4) 

4. Заполнить план выполнения работ по индивидуальному заданию (стр. 5-6) и дневник 
прохождения производственной практики  
(стр. 7-10).  

5. Получить отзывы руководителей практики от предприятия (стр. 11) 

6. Получить в организации отметку об убытии с места прохождения практики (стр. 2) 

7. Составить отчет по практике в соответствии с индивидуальным заданием. (см. 
"Методические рекомендации по организации производственной практики") 

 

Основанием для допуска к зачету являются правильно оформленный дневник по 

практике и отчет о проделанной работе. 

 



 

Индивидуальное задание по специальности: 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 

Индивидуальное задание по общей подготовке  

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

_______________________________________________________ 

Преподаватель – руководитель практики___________________________ 
(подпись) 

 

 

 

План производственной практики 

№ 

п/п 

Наименование работ Продолжи-

тельность 

(в днях) 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

Дневник прохождения производственной практики 

Дата Описание выполненной работы Отметка 

руководителя 



Дата Описание выполненной работы Отметка 

руководителя 

   

   

   

   

   

 

Отзыв руководителя практики от предприятия о работе студента 

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Руководитель практики 

от предприятия __________________________  _______________________ 

           ФИО       (подпись) 

                                                                                                                                                                     М П 

Отзыв руководителя практики от кафедры 

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Преподаватель – руководитель 

практики __________________________   ___________________________ 

ФИО       (подпись) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение 5 
 

 

 

Гарантийное письмо 

 

 
Пример написания гарантийного письма  

Письмо составляется на фирменном бланке предприятия  

 

 

 

Название предприятия 

 

Директору АНО ПО «СОЦИАЛЬНО –  

ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

Е.А. Карповой  

 

 

 

 

 

Гарантийное письмо 

 

Настоящим письмом сообщаю, что _____________________________________________ 
(Ф.И.О. студента) 

будет принят на (в) _________________________________________________  

(указать полное название предприятия) 



на должность_______________________________________________________. 

 

 

 

 

 

Руководитель предприятия подпись / расшифровка 

М.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение № 6  
 

Заявление обучающегося о закреплении места практики 

 

 

 

Директору АНО ПО «СТК»» 

Е.А. Карповой  

 

обучающегося группы 

__________________________ 
(шифр группы) 

 

___________________________ 
(Ф.И.О.) 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ  

 

Прошу направить меня для прохождения производственной/преддипломной практики на (в)  

__________________________________________________________________________ 
(указать поливе название предприятия) 

_____________________________________________________________________________ 

  

В качестве руководителя практики от организации прошу назначить 

_____________________________________________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя, должность  

_____________________________________________________________________________ 

  

 



_________________/ _____________ 
          подпись обучающегося /расшифровка 

 

«____»  ___________20___ г. 

 

Руководитель практики от организации   ________________/________________ 

         
Подпись / расшифровка  

М.П. 

 

 

Согласен: 

 

Руководителя практики от АНО ПО «СТК» ________________/________________ 

         
Подпись/ расшифровка  

 

«____» _____________ 20____ г. 

 

 
Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности получил 

_____________/_________________ 
Подпись обучающегося   /   расшифровка  

«___» ____________ 20____г. 

Приложение 7 
 

 

Сводный отчет по учебной/производственной/преддипломной практике обучающихся на 

очной/заочной/очно-заочной форме обучения за 20___ - 20___ учебный год. 

 

 

 

 

 

Вид практики _____________________________________________________ 

Сроки прохождения практики _______________________________________ 

Реквизиты приказов ________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/п 

ФИО 

обучающегося  

Руководитель 

практики  

Место 

нахождения 

практики   

Отметка о 

проведении 

инструктажа 

по ТБ  

№ 

дог.  

Оце

нка  

       

       

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


