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1.1. Программа разработана в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами: 

⎯ Федеральный закон от 29 декабря 2012г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

⎯ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18 августа 

2022 г. № 743 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование». 

⎯ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 

2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

⎯ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 

г. № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

⎯ Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

18 октября 2013 г. N 544н об утверждении профессионального стандарта "педагог 

(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» 

⎯ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 17 мая 2022 

г. № 336 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования и установлении соответствия отдельных профессий и 

специальностей среднего профессионального образования, указанных в этих перечнях, 

профессиям и специальностям среднего профессионального образования, перечни которых 

утверждены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 

октября 2013 г. №1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего 

профессионального образования»; 

⎯ Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

и Министерства просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 882/391 «Об 

организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой форме 

реализации образовательных программ». ⎯ Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 14 июля 
2023г. №534 «Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 
осуществляется профессиональное обучение»; 

⎯ Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки 

России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

⎯ Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 

14.07.2023 № 534); 

⎯ Перечень профессий среднего профессионального образования, реализация 

образовательных программ по которым не допускается с применением исключительно 

электронного обучения, дистанционных образовательных технологий (приказ 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 декабря 2023 г. N 932); ⎯ Устав Автономной некоммерческой организации профессионального 
образования «Социально-технологический колледж»; ⎯ Локальные акты АНО ПО «СТК». 

1.2. Программа по профессиональному модулю ПМ. 05 Организация 

взаимодействия с родителями (законными представителями) является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 44.02.01 Дошкольное 

образование. 

1.3. Экзамен по модулю проводится после изучения междисциплинарных курсов 

(далее-МДК) модуля, прохождения учебной и производственной практики. 
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1.4. Итоговой формой контроля по профессиональному модулю ПМ. 05 

Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей является экзамен по 

модулю. Он проверяет готовность обучающегося к выполнению указанного вида 

профессиональной деятельности (далее – ВПД) и сформированность компетенций, 

определенных в разделе «Требования к результатам освоения основной профессиональной 

образовательной программы» (далее-ОПОП) федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (далее ФГОС СПО) 

по специальности 44.02.01 Дошкольное образование. Итогом проверки является решение 

экзаменационной комиссии: «Вид профессиональной деятельности освоен/не освоен». 

Отметка определяется на основании подсчета общего количества баллов каждого эксперта, 

среднего балла всех экспертов, перевода балла в отметку в соответствии со шкалой 

перевода. 

1.5. Промежуточная аттестация по профессиональному модулю ПМ. 05 

Организация взаимодействия с родителями (законными представителями) детей и 

сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей осуществляется в форме 

экзамена по модулю за счет времени, отведенного на промежуточную аттестацию. 

1.6. Итоговая аттестация по профессиональному модулю — экзамен по модулю 

проводится как процедура внешнего оценивания с участием представителей работодателя. 

1.7. Целью проведения экзамена по модулю является оценка соответствия 

достигнутых образовательных результатов, обучающихся по профессиональному модулю 

требованиям ФГОС CПO. 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

 Цель модуля: освоение вида деятельности Организация воспитательного процесса 

детей раннего и дошкольного возраста в ДОО.  

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 

3. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результаты освоения профессионального модуля соотносятся с планируемыми 

результатами освоения образовательной программы, представленными в матрице 

компетенций выпускника 

 

Код ОК, ПК Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 

Выбирать 

способы 

решения 

задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

применитель

но к 

различным 

контекстам 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте, 

анализировать и выделять 

её составные части 

определять этапы решения 

задачи, составлять план 

действия, реализовывать 

составленный план, 

определять необходимые 

ресурсы 

выявлять и эффективно 

актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить  

структура плана для 

решения задач, 

алгоритмы выполнения 

работ в 

профессиональной и 

смежных областях 

основные источники 

информации и ресурсы 

- 
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искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

оценивать результат и 

последствия своих 

действий (самостоятельно 

или с помощью 

наставника) 

для решения задач и/или 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах 

порядок оценки 

результатов решения 

задач профессиональной 

деятельности 

ОК.02 

Использовать 

современные 

средства 

поиска, 

анализа и 

интерпретаци

и 

информации 

и 

информацион

ные 

технологии 

для 

выполнения 

задач 

профессионал

ьной 

деятельности 

определять задачи для 

поиска информации, 

планировать процесс 

поиска, выбирать 

необходимые источники 

информации 

выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации, 

структурировать 

получаемую информацию, 

оформлять результаты 

поиска 

оценивать практическую 

значимость результатов 

поиска 

применять средства 

информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач 

использовать современное 

программное обеспечение 

в профессиональной 

деятельности 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения 

профессиональных задач 

номенклатура 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности приемы 

структурирования 

информации формат 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства 

информатизации порядок 

их применения и 

программное 

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе 

с использованием 

цифровых средств 

- 

ОК.04 

Эффективно 

взаимодейств

овать и 

работать в 

коллективе и 

команде 

организовывать работу 

коллектива и команды 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной 

тематике на 

психологические основы 

деятельности коллектива 

психологические 

особенности личности 

правила оформления 

документов  

правила построения 

устных сообщений 

особенности 

социального и 

культурного контекста 

- 
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государственном языке 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК.09 

Пользоваться 

профессионал

ьной 

документацие

й на 

государствен

ном и 

иностранном 

языках 

понимать общий смысл 

четко произнесенных 

высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и 

бытовые), понимать 

тексты на базовые 

профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности 

кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые) 

писать простые связные 

сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

правила построения 

простых и сложных 

предложений на 

профессиональные темы 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная 

лексика) 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов 

профессиональной 

деятельности 

особенности 

произношения 

правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

- 

ПК 5.1 

Планировать 

и 

организовыва

ть 

взаимодейств

ие с 

родителями 

(законными 

представител

ями), 

проводить его 

в различных 

организацион

ных формах, в 

том числе для 

их психолого-

педагогическ

ого 

просвещения 

анализировать 

проблемные ситуации, 

отвечая на вопросы: кто 

участвовал в событии, где 

оно произошло, каковы 

причины сложившейся 

ситуации 

выявлять и формулировать 

проблему (вопрос) в 

контексте проблемной 

ситуации 

определять и выбирать 

методы и приёмы оказания 

педагогической поддержки 

семьям разных категорий, 

обосновывать свой выбор 

организовывать и 

проводить интерактивные 

формы взаимодействия с 

родителями 

определять цели и задачи 

мероприятий, проводимых 

воспитателем с 

родителями, с детьми и их 

родителями 

разрабатывать текст 

сообщения о реализации 

понятия «семья», 

признаков семьи, 

функции семьи 

классификации типов 

семьи 

модели и стилей 

семейного воспитания 

понятия «родительство», 

типология родительства 

понятия «детско-

родительские 

отношения», виды 

детско-родительских 

отношений 

понятия «педагогическая 

культура родителей», 

структура 

педагогической 

культуры родителей, 

уровни педагогической 

культуры 

понятия «детско-

взрослое сообщество», 

социально-

психологические 

особенности и 

закономерности развития 

составления плана 

взаимодействия с 

родителями детей 

дошкольного возраста 

(законными 

представителями) 

проведения 

взаимодействия в 

различных 

организационных формах, 

в том числе для их 

психолого-

педагогического 

просвещения 
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совместного проекта 

детей, родителей и 

воспитателей для 

выступления на совещании 

членов педагогического 

коллектива 

детско-взрослых 

сообществ 

понятия «социализация», 

роль семьи в процессе 

социализации 

дошкольников 

особенностей 

формирования культуры 

поведения ребенка в 

семье: бытовая культура, 

культура общения, 

поведенческая культура, 

культура деятельности 

основных документов о 

правах ребенка и 

обязанностях ребенка: 

конвенция о правах 

ребенка, семейный 

кодекс Российской 

Федерации, Концепция 

государственной 

политики в Российской 

Федерации на период до 

2025, Закон об 

Образовании в 

Российской Федерации 

сущности понятий 

«взаимодействие», 

«сотрудничество», 

«партнерство» 

требований к структуре, 

содержанию и 

оформлению 

документации, 

обеспечивающей 

взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями) и 

сотрудниками 

образовательной 

организации 

форм, методов и приёмов 

взаимодействия 

сотрудников 

образовательной 

организации 

работающих с группой 

детей 

ПК 5.2 

Организовыв

ать 

взаимодейств

формулировать 

педагогическую задачу на 

основе анализа 

проблемной ситуации и 

цели, задач 

взаимодействия ДОО и 

семьи; принципы 

организации 

организации 

взаимодействия и 

сотрудничества с 

педагогическими 
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ие и 

сотрудничест

во с 

педагогическ

ими 

работниками 

ДОО и 

другими 

специалистам

и в решении 

педагогическ

их задач. 

конкретных условий 

находить варианты 

решения педагогической 

задачи на основе оценки 

предполагаемой 

эффективности 

выбирать оптимальный 

вариант решения 

проблемной ситуации, 

аргументировать свой 

выбор 

определять критерии, по 

которым возможно судить 

о достигнутых результатах 

в процессе решения 

проблемной ситуации 

подбирать и доступно 

излагать информацию для 

родителей в соответствии с 

предложенной темой 

оформлять печатные 

материалы, учитывая 

особенности восприятия 

информации взрослым 

человеком 

формулировать вопросы 

для письменного и устного 

опроса родителей и 

педагогов ДОО по 

заданной теме 

подбирать и анализировать 

диагностические методики 

по изучению особенностей 

семейного воспитания 

дошкольников 

создавать и представлять 

презентации для 

различных категорий 

участников 

образовательного процесса 

разрабатывать и 

оформлять макет 

информационно-

демонстрационного стенда 

по проекту для всех 

участников 

образовательного процесса 

взаимодействия ДОО и 

семьи 

понятия «социальное 

партнерство» 

законодательной основы 

социального партнерства 

понятия «проектная 

деятельность», типы 

совместных проектов 

ДОО и семьи, этапы 

проектной деятельности 

характеристик 

содержания совместной 

деятельности 

воспитателя, детей и 

родителей на каждом из 

этапов проектной 

деятельности 

характеристик основных 

направлений 

взаимодействия 

педагогического 

коллектива с родителями 

(законными 

представителями) в том 

числе в условиях 

инклюзивного 

образования 

особенностей 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями), 

относящимися к разным 

национально-

культурным, 

религиозным общностям 

и социальным слоям, а 

также с различными (в 

том числе 

ограниченными) 

возможностями 

здоровья; выбор 

содержания и форм 

взаимодействия с 

конкретной семьей 

правовых, нравственных 

и этических норм, 

требований 

профессиональной этики 

в процессе 

взаимодействия с 

работниками ДОО и 

другими специалистами в 

решении педагогических 

задач 
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родителями (законными 

представителями) 

сущностей процесса 

планирования работы с 

родителями. Этапы 

планирования работы с 

родителями: 

диагностический, 

мотивационно-

образовательный, 

проектировочный, 

содержательно-

практический, оценочно-

рефлексивный: цель, 

задачи, содержание 

работы на каждом из 

этапов. Особенности 

планирования работы с 

родителями в условиях 

инклюзивного 

образования 

понятия «педагогический 

коллектив», особенности 

педагогического 

коллектива, структуры 

педагогического 

коллектива 

формирования 

индивидуального стиля 

педагогического 

общения. Культура 

общения во 

взаимодействии с 

сотрудниками 

дошкольного 

учреждения 

нормативно-правовых 

основ взаимодействия 

воспитателя с 

сотрудниками ДОО 

должностных 

обязанностей помощника 

воспитателя; 

взаимодействие 

воспитателя с 

помощником 

воспитателя 

системы 

профессионально-

педагогических 

отношений в ДОО 
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понятия «корпоративная 

культура 

взаимодействия», 

компоненты 

корпоративной культуры 

взаимодействия 

педагогов ДОО, 

стратегия формирования 

корпоративной культуры 

педагогов 

ПК 5.3 

Организовыв

ать 

взаимодейств

ие с 

родителями 

(законными 

представител

ями) при 

решении 

задач 

обучения и 

воспитания 

детей раннего 

и 

дошкольного 

возраста с 

применением 

различных 

технологий, в 

том числе 

интерактивны

х, 

перцептивны

х и 

информацион

ных. 

объяснять сущность и 

содержание основных 

понятий курса 

использовать при 

организации мероприятий 

с родителями современные 

образовательные 

технологии 

выделять, анализировать и 

оценивать основные 

компоненты паспорта 

проекта, конспектов 

мероприятий, 

предназначенных для 

проведения воспитателем с 

детьми и их родителями 

разрабатывать и 

оформлять паспорт 

проекта, конспекты, 

технологические карты, 

обеспечивающие 

организацию и проведение 

мероприятий с участием 

воспитателя, детей, 

родителей 

создавать и представлять 

презентацию об этапах 

совместного проекта 

детей, родителей, 

воспитателей и его 

результатах с 

применением ИКТ для 

выступления на совещании 

членов педагогического 

коллектива 

задач и содержания 

семейного воспитания 

методов семейного 

воспитания; условий 

педагогически 

грамотного применения 

методов семейного 

воспитания, в том числе в 

условиях инклюзивного 

образования 

сущности и содержания 

понятия 

«интерактивность», 

«интерактивные формы 

взаимодействия». 

Преимущества 

использования 

интерактивных форм 

работы с родителями 

(законными 

представителями), в том 

числе в условиях 

инклюзивного 

образования. 

Назначение, 

характеристика, 

структура и содержание 

интерактивных форм 

работы с родителями: 

информационно-

аналитические, 

познавательные, 

досуговые, письменные, 

наглядно-

информационные формы 

особенностей 

региональных условий, в 

которых реализуется 

федеральная 

образовательная 

программа дошкольного 

образования, для 

организации 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) при 

решении задач обучения и 

воспитания детей раннего 

и дошкольного возраста с 

применением различных 

технологий, в том числе 

интерактивных, 

перцептивных и 

информационных 
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организации 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

сущности, содержания, 

особенности проведения 

индивидуальной работы 

с родителями 

(законными 

представителями) в том 

числе в условиях 

инклюзивного 

образования 

понятия «педагогическая 

помощь», 

«педагогическая 

поддержка», нормы 

педагогической 

поддержки, тактика 

педагогической 

поддержки, особенности 

использования 

педагогической 

поддержки в работе с 

семьями воспитанников, 

относящихся к разным 

национально-

культурным, 

религиозным общностям 

и социальным слоям, а 

также с различными (в 

том числе 

ограниченными) 

возможностями здоровья 

понятия 

«профессиональное 

педагогическое 

общение», 

существующие 

классификации стилей 

профессионально-

педагогического 

общения 
 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

4.1. Трудоемкость освоения модуля 

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 77 36 

Курсовая работа (проект) - - 
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Самостоятельная работа 19 - 

Практика, в т.ч.: 72 72 

учебная 36 36 

производственная 36 36 

Промежуточная аттестация  18 - 

Всего 186 108 

 

4.2. Структура профессионального модуля 

Код ОК, ПК 

Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего

, час. 

В
 т

.ч
. 
в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

ти
ч
ес

к
о
й

 

п
о
д

го
то

в
к
и

 

О
б

у
ч
ен

и
е 

п
о
 М

Д
К

, 
в
 т

.ч
.:

 

У
ч

еб
н

ы
е 

за
н

я
ти

я
 

К
у
р
со

в
ая

 р
аб

о
та

 (
п

р
о
ек

т)
 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 р

аб
о
та

1
 

У
ч

еб
н

ая
 п

р
ак

ти
к
а 

П
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ая

 п
р
ак

ти
к
а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 01 ОК 02 

ОК 04 ОК 09 

ПК 5.1 ПК 5.2 

ПК 5.3 

МДК.05.01 Теоретические и 

методические основы 

организации взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей и  

сотрудниками ДОО 

96 36 96 77  19   

 Учебная практика, часов 36 36 36    36  

 Производственная практика  36 36 36     36 

 Промежуточная аттестация 18        

 Всего:  186 108 149 77 Х 19 36 36 

 

 

4.3. Примерное содержание профессионального модуля 

Наименование 

разделов и тем 

профессионального 

модуля (ПМ), 

междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 

лабораторные работы и практические занятия, 

самостоятельная учебная работа обучающихся, курсовая 

работа (проект) 

Раздел 1. Теоретические и методические основы организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО 

МДК.05.01 Теоретические и методические основы организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО (96 ч.) 

Тема 1.1. Семья как 

социальный институт 

 

Содержание  

Понятие «семья», признаки семьи, функции семьи, современные 

классификации типов семьи: по родственной структуре, по 

количеству детей, по составу, по типу проживания, 

                                                      
1 Самостоятельная работа в рамках образовательной программы планируется образовательной организацией. 
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гармоничности семейного союза, по семейному стажу и пр. 

Семейные роли и внутрисемейная ролевая структура.  

Модели и стили семейного воспитания. Особенности 

современной семьи. Проблемы семейного воспитания. 

Тема 1.2. Родительство 

и семейные отношения 

как фактор 

социализации детей 

дошкольного возраста 

Содержание  

Понятие «родительство», типология родительства. Родительская 

позиция как направленность воспитательной деятельности семьи. 

Понятие «детско-родительские отношения», виды детско-

родительских отношений: психофизиологические, 

психологические, социальные, культурные. Характеристика 

современных детско-родительских отношений. Основные 

закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно 

работать  

с родительской общественностью. 

Понятие «педагогическая культура родителей», структура 

педагогической культуры родителей, уровни педагогической 

культуры. Пути повышения педагогической культуры родителей 

Понятие «детско-взрослое сообщество», социально-

психологические особенности и закономерности развития детско-

взрослых сообществ. 

Тема 1.3. 

Социализация: 

сущность и 

своеобразие процесса 

социализации 

дошкольников в семье 

Содержание  

Понятие «социализация», сущность и своеобразие процесса 

социализации дошкольников. Роль семьи в процессе 

социализации дошкольников. Особенности формировании 

культуры поведения ребенка в семье: бытовая культура, культура 

общения, поведенческая культура, культура деятельности. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 1. Анализ, обсуждение и решение 

проблемных ситуаций, связанных с формированием культуры 

поведения у детей в семье на тему «Семья принимает гостей», 

«Как правильно вручить и принять подарок», «Разговор по 

телефону», «Мы идем в театр» 

Практическое занятие 2. Разработка и оформление 

методических рекомендаций для родителей на тему 

«Формирование культуры поведения у детей в семье» 

Тема 1.4. Основные 

документы о правах 

ребенка и обязанностях 

взрослых 

 

Содержание  

Конвенция о правах ребенка. Семейный кодекс Российской 

Федерации. Концепция государственной семейной политики в 

Российской Федерации на период до 2025 года. Закон об 

Образовании в Российской Федерации. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 3. Организация и проведение 

интерактивного родительского собрания в форме игры по 

станциям с использованием приёмов кейс-технологии. на тему 

«Основные документы о правах ребенка и обязанностях 

взрослого» 

Тема 1.5. Задачи и 

содержание семейного 

воспитания 

Содержание  

Особенности воспитания дошкольников в семье. Воспитательный 

потенциал семьи, его важнейшие составляющие. Особенности 

семейного воспитания в многодетной и неполной семье. Задачи 

семейного воспитания.  
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Методы семейного воспитания, условия педагогически 

грамотного применения методов семейного воспитания, в том 

числе в условиях инклюзивного образования. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 4. Формулировка целей и задач к 

предложенным тематическим встречам с родителями для детей 

раннего и дошкольного возраста. 

Тема 1.6. 

Взаимодействие с 

родителями и 

сотрудниками 

образовательной 

организации 

 

Содержание  

Сущность понятий «взаимодействие», «сотрудничество», 

«партнерство». Значение работы по взаимодействию с 

родителями и сотрудниками образовательной организации. Цель, 

задачи взаимодействия ДОО и семьи. Принципы организации 

взаимодействия ДОО с семьей. Трудности процесса 

взаимодействия ДОО и семьи. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 5. Решение ситуативных заданий. 

Моделирование ситуации профессионального диалога 

воспитателя с сотрудником ДОО. 

Тема 1.7. Социальное 

партнерство как новая 

философия 

взаимодействия ДОО и 

семьи 

Содержание  

Понятие «социальное партнерство», законодательная основа 

социального партнерства. Термин «социально-педагогическое 

партнерство» в системе «семья – дошкольная образовательная 

организация». Социальное партнерство в контексте ФГОС ДО и 

федеральной образовательной программы дошкольного 

образования (ФОП ДО). 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 6. Разработка анкеты для педагогов ДОО 

на тему «Партнерство детского сада и семьи 

Тема 1.8. Совместные 

проекты ДОО и семьи 

Содержание  

Понятие «проектная деятельность», типы совместных проектов 

исследовательские, информационные, творческие, игровые, 

практико-ориентированные, открытые, индивидуальные и 

коллективные, проекты краткосрочные, средней 

продолжительности, долгосрочные проекты.  

Этапы совместной проектной деятельности воспитателя, детей и 

родителей. Подготовительный этап: планирование мероприятий 

проекта, материально-техническое и дидактическое обеспечение 

проекта, возможные риски проекта и пути их минимализации, 

ожидаемые результаты. Основной этап: совместные мероприятия 

для детей и их родителей, воспитателя, ожидаемые результаты для 

каждой группы участников проекта. Заключительный этап: 

определение содержания итоговых мероприятий, оценка 

эффективности реализации проекта, оценка степени достижения 

поставленных целей, возможные варианты обобщения и 

представления педагогического опыта. Требования к оформлению 

паспорта проекта, презентация результатов и этапов проекта 

сообществу родителей и педагогов в форме выступления. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 7. Анализ и оценка паспорта 

педагогического проекта для детей, родителей и воспитателей 

Практическое занятие 8. Разработка и презентация паспорта 
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педагогического проекта для детей, родителей и воспитателей 

Тема 1.9. Основные 

направления 

взаимодействия 

педагогического 

коллектива с 

родителями 

(законными 

представителями) 

Содержание  

Общая характеристика основных направлений взаимодействия 

педагогического коллектива с родителями (законными 

представителями) в том числе в условиях инклюзивного 

образования: изучение семьи, её запросов, уровня психолого-

педагогической компетентности родителей, семейных ценностей; 

информирование родителей; консультирование родителей; 

просвещение и обучение родителей; совместная деятельность 

детского сада и семьи.  

Особенности взаимодействия с родителями (законными 

представителями), относящимися к разным национально-

культурным, религиозным общностям  

и социальным слоям, а также с различными (в том числе 

ограниченными) возможностями здоровья. Выбор содержания и 

форм взаимодействия с конкретной семьей. 

Тема 1.10. Содержание 

и формы работы с 

семьей 

 

Содержание  

Сущность и содержание понятия «интерактивность», 

«интерактивные формы взаимодействия». Преимущества 

использования интерактивных форм работы  

с родителями (законными представителями), в том числе в 

условиях инклюзивного образования. Назначение интерактивных 

форм работы с родителями: информационно-аналитические, 

познавательные, досуговые, письменные, наглядно-

информационные формы. 

Тема 1.11. 

Информационно-

аналитические формы 

взаимодействия с 

родителями 

Содержание  

Характеристика информационно-аналитических форм 

взаимодействия  

с родителями. Специфика использования методов изучения 

особенностей семейного воспитания. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 9. Подбор и анализ диагностических 

методик по изучению особенностей семейного воспитания 

дошкольников. 

Практическое занятие 10. Разработка и представление вопросов 

для письменного опроса родителей (законных представителей) 

детей дошкольного возраста по заданной теме. 

Тема 1.12. 

Познавательные 

формы 

взаимодействия с 

родителями 

Содержание  

Особенности, структура и содержание познавательных форм 

взаимодействия  

с родителями. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 11. Применение приёмов ТРКМ в 

процессе организации и проведения познавательных форм 

взаимодействия с родителями. 

Практическое занятие 12. Анализ и оценка конспекта 

группового родительского собрания. 

Практическое занятие 13. Разработка и представление 

технологической карты проведения группового родительского 

собрания (на примере конкретной возрастной группы)  

с использованием приёмов технологии развития критического 
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мышления (ТРКМ). 

Практическое занятие 14. Организация и проведение 

родительского собрания с использованием приёмов ТРКМ. 

Практическое занятие 15. Разработка и оформление паспорта 

совместного проекта детей, их родителей, воспитателя. 

Тема 1.13. Досуговые 

формы 

взаимодействия с 

родителями 

 

Содержание  

Особенности, структура и содержание досуговых форм 

взаимодействия  

с родителями 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 16. Подготовка сообщения, создание 

слайда для совместной презентации по одной из предложенных 

досуговых форм взаимодействия с родителями: праздники, 

утренники, мероприятия (концерты, соревнования), выставки 

работ детей и родителей, семейные вернисажи, совместные 

походы и экскурсии 

Тема 1.14. Наглядно-

информационные 

формы 

взаимодействия с 

родителями 

Содержание  

Особенности, структура и содержание наглядно-

информационных форм взаимодействия с родителями 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 17. Разработка и оформление макета 

информационно-демонстрационного стенда по проекту для всех 

участников образовательного процесса 

Тема 1.15. 

Информационно-

образовательная среда 

ДОО 

Содержание  

Использование современных педагогических технологий, 

основанных на применении информационно-компьютерных 

средств: облачные технологии, дистанционное обучение, 

интерактивное оборудование. 

Сайт как единое информационное пространство ДОО: доступ к 

сайтам групп, персональным сайтам педагогов; проектам; 

обучающим ресурсам: системе дистанционного обучения, 

образовательным ресурсам по ИКТ; онлайн-фотоальбомам  

и видеоканалу ДОО. Расширение возможностей для педагогов по 

обмену опытом, методическими разработками, созданию 

электронного портфолио в сети. Дистанционное обучение как 

информационная поддержка образовательного процесса для 

родителей. 

Тема 1.16. Особенности 

проведения 

индивидуальной 

работы с семьей 

Содержание  

Понятие «индивидуальный подход»: сущность и содержание. 

Индивидуальные беседы: цель, требования к проведению, 

тематика, составление плана беседы, формулировка вопросов для 

беседы. Консультация для родителей: функции  

и содержание консультаций.  

Понятие «педагогическая помощь», «педагогическая поддержка». 

Педагогическая поддержка: сущность, предмет, цель, задачи, 

нормы педагогической поддержки. Особенности использования 

методов и приёмов педагогической поддержки в работе  

с семьями воспитанников, относящихся к разным национально-

культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а 

также с различными (в том числе ограниченными) возможностями 

здоровья. 
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В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 18. Разработка индивидуальных 

консультаций для родителей по определенной теме. 

Практическое занятие 19. Решение педагогических ситуаций по 

использованию методов и приёмов оказания педагогической 

поддержки семьям разных категорий. 

Тема 1.17. 

Планирование работы 

с родителями 

(законными 

представителями) 

Содержание  

Сущность процесса планирования работы с родителями. Этапы 

планирования работы с родителями: диагностический, 

мотивационно-образовательный, проектировочный, 

содержательно-практический, оценочно-рефлексивный: цель, 

задачи, содержание работы на каждом из этапов. Особенности 

планирования работы с родителями в условиях инклюзивного 

образования. Требования к структуре, содержанию и оформлению 

документации, обеспечивающей взаимодействие с родителями 

(законными представителями) и сотрудниками образовательной 

организации. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 20. Разработка текста выступления на 

родительском собрании  

по вопросам реализации совместного проекта детей, их 

родителей, воспитателя. 

Практическое занятие 21. Создание и представление 

презентации об этапах проекта и его результатах с применением 

ИКТ для выступления с сообщением о проекте на родительском 

собрании. 

Тема 1.18. 

Профессиональное 

взаимодействие 

воспитателя с 

сотрудниками ДОО 

 

Содержание  

Понятие «педагогический коллектив», особенности 

педагогического коллектива, структура педагогического 

коллектива. Понятие «корпоративная культура взаимодействия», 

компоненты корпоративной культуры взаимодействия педагогов 

ДОО, стратегия формирования корпоративной культуры 

педагогов.  

Формы, методы и приёмы взаимодействия сотрудников 

образовательной организации, работающих с группой детей. 

Распределение обязанностей между сотрудниками ДОО при 

организации различных видов деятельности с детьми, при 

решения коррекционных задач. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

Практическое занятие 22. Разработка текста выступления на 

педагогическом совете делая акцент на современных 

интерактивных методах и приёмах работы с детьми раннего и 

дошкольного возраста. 

Учебная практика (36 ч.) 

Виды работ  

1. Анализ планов работы с родителями (ДОО и возрастной группы, выделение 

содержания и задач, особенностей планирования; 

2. Наблюдение и анализ взаимодействия воспитателя с родителями в I половину дня; 

3. Наблюдение и анализ взаимодействия воспитателя с родителями в II половину дня; 

4. Наблюдение и анализ взаимодействия сотрудников образовательной организации, 

работающих с группой детей; 
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5. Составление плана взаимодействия с родителями детей дошкольного возраста 

(законными представителями) на период; 

Производственная практика (36 ч.) 

Виды работ  

1. Анализ годового и перспективного плана ДОО, раздел «Организация взаимодействия с 

родителями (законными представителями) воспитанников» 

2. Разработка и реализация проекта для совместной деятельности детей, родителей и 

воспитателя  

3. Разработка вопросов и проведение письменного опроса родителей по теме проекта; 

4. Разработка макета и оформление информационно-демонстрационного стенда по проекту 

для всех участников образовательного процесса; 

5. Разработка сценария образовательных ситуаций с детьми, направленных на развитие 

социальных отношений со взрослыми и сверстниками для своей возрастной группы на 

практике в ДОО (в соответствии с тематикой проекта) и их проведение; 

6. Разработка сценария мастер-класса для детей и их родителей в соответствии с 

содержанием проекта и его проведение; 

7. Разработка и представление рекомендаций для родителей в соответствии с темой проекта; 

8. Разработка сценария мероприятия по презентации результатов совместной работы над 

проектом всех участников образовательного процесса; 

9. Оформление презентации об этапах проекта и его результатов с применением ИКТ 

оборудования для выступления с сообщением о проекте на родительском собрании; 

Промежуточная аттестация 18 ч. 

 

5. УСЛОВИЯ ДОПУСКА К ЭКЗАМЕНУ ПО МОДУЛЮ 

Допуск к экзамену по модулю, обучающихся по специальности 44.02.01 

Дошкольное образование, осуществляется в соответствии с Положением об экзамене по 

профессиональному модулю АНО ПО «СТК». 

Условием допуска к экзамену по модулю является успешное освоение 

обучающимися всех элементов программы профессионального модуля: теоретической 

части модуля (междисциплинарных курсов, далее – МДК) и практик (учебной и/или 

производственной в соответствии с программой профессионального модуля). По 

отдельным элементам программы профессионального модуля может проводиться 

промежуточная аттестация. Контроль освоения МДК и прохождения практики направлен 

на оценку результатов преимущественно теоретического обучения и практической 

подготовленности. 

6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

Экзамен по модулю проводится в специально подготовленных помещениях. 

Для процедуры экзамена по профессиональному модулю формируется 

специальная аттестационная комиссия. 

В состав аттестационной комиссии включаются: 

⎯ председатель комиссии - представитель работодателя / заместитель директора 

Колледжа по учебно-методической работе или иное должностное лицо, утверждённое 

приказом по Колледжу; 

⎯ преподаватели профессионального модуля; 

⎯ представители работодателей; 

В период подготовки к экзамену по модулю проводятся консультации за счет 

общего бюджета времени, отведенного на консультации. 
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Студент допускается в помещение, где проводится экзамен по модулю при наличии 

зачётной книжки.  

7. ФОРМА ПРОВЕДЕНИЯ ЭКЗАМЕНА ПО МОДУЛЮ 

Экзамен по модулю представляет собой выполнение комплексного практического 

задания и теоретического по каждому междисциплинарному курсу входящему в 

профессиональный модуль. 

Экзамен по модулю предназначен для контроля и оценки результатов освоения 

профессионального модуля ПМ. 05 Организация взаимодействия с родителями (законными 

представителями) детей и сотрудниками ДОО по вопросам развития и образования детей 

44.02.01 Дошкольное образование. 

7.1. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации по профессиональному 

модулю 
 

Элемент модуля Форма контроля 

Промежуточная аттестация Текущий контроль 

МДК 05.01 Теоретические 

и методические основы 

организации 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО 

Другое  Собеседование по текущей 

теме рабочей программы, 

тестирование, решение 

ситуационных задач и 

подготовку докладов 

(сообщений, презентаций) 

УП 05.01. Теоретические и 

методические основы 

организации 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО 

Зачет с оценкой  Дневник практики, отчет по 

практике 

ПП. 05.01 Теоретические и 

методические основы 

организации 

взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) детей и 

сотрудниками ДОО 

Зачет с оценкой Дневник практики, отчет по 

практике 

7.2 Критерии оценки процессов и продукта деятельности при освоении ВПД 

Результат Критерии оценивания 

результатов обучения 

Критерии оценивания 

результатов обучения 

Отлично - глубокое и прочное освоение 

материала рабочей программы,  

- исчерпывающее, 

последовательное, четкое и 

логически стройное применение 

материалов рабочей программы,  

- способность тесно увязывать 

теорию с практикой,  

Компетенция сформирована. 

Демонстрирует полное 

понимание круга вопросов 

оцениваемой компетенции. Все 

требования в соответствии с 

рабочей программы 

профессионального модуля, 

предъявляемые к освоению 
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- свободное применение 

полученных знаний, умений и 

навыков, в том числе при их 

видоизменении,  

- использование при ответе 

опыта практической 

деятельности,  

- правильное обоснование 

принятого решения, 

 - исчерпывающее и целостное 

владение навыками и приемами 

выполнения практических задач 

компетенции, выполнены. 

Проявляет высокий уровень 

самостоятельности и 

адаптивности в использовании 

теоретических знаний, 

практических умений и 

навыков и в профессиональной 

деятельности. Готов к 

самостоятельной конвертации 

знаний, умений и навыков в 

практику. 

Хорошо - твердое знание материала 

рабочей программы, грамотное, 

без существенных неточностей в 

ответах его применение;  

- правильное применение 

теоретических положений и 

полученного опыта 

практической деятельности при 

решении задач;  

- владение необходимыми 

навыками и приемами их 

выполнения 

Компетенция сформирована. 

Демонстрирует значительное 

понимание круга вопросов 

оцениваемой компетенции. Все 

требования в соответствии с 

рабочей программы 

профессионального модуля, 

предъявляемые к освоению 

компетенции, выполнены. 

Проявляет достаточный 

уровень самостоятельности в 

использовании теоретических 

знаний, практических умений и 

навыков в профессиональной 

деятельности. 

Удовлетворительно - освоение только основного 

материал без детализации;  

- неточности в терминологии, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической последовательности 

в ответах;  

- затруднения при выполнении 

практических работ. 

Компетенция сформирована. 

Демонстрирует частичное 

понимание круга вопросов 

оцениваемой компетенции. 

Большинство требований в 

соответствии с рабочей 

программы профессионального 

модуля, предъявляемых к 

освоению компетенции, 

выполнены. Несамостоятелен 

при использовании 

теоретических знаний, 

практических умений и 

навыков в профессиональной 

деятельности. 

Неудовлетворительно - не освоен даже основной 

материал;  

- грубые неточности в 

терминологии, неправильные 

формулировки, отсутствие 

логической последовательности 

в ответах; 

 - большие затруднения при 

выполнении практических 

работ. 

Демонстрирует непонимание 

или небольшое понимание 

круга вопросов оцениваемой 

компетенции. Ни одно или 

многие требования в 

соответствии с рабочей 

программы профессионального 

модуля, предъявляемые к 

освоению компетенции, не 

выполнены. 
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7.3. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля 

Код ПК, 

ОК Критерии оценки результата  

(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и методы 

оценки2 

ПК 5.1.  

 

 

 

 

 

Соответствуют формулировки цели, задач 

планируемого мероприятия с родителями 

принципу диагностичного целеполагания; 

соответствие содержания целям и задачам 

планируемого мероприятия с родителями; 

внесение изменений в содержание методических 

материалов, предназначенных к использованию в 

работе с родителями, в соответствии с 

рекомендациями данными воспитателями группы 

ДОО, методистом по практике; 

соответствие содержания мероприятия с 

родителями: особенностям возрастной категории 

участников; взглядам на образование 

дошкольников; семейным ценностям; 

жизненному опыту 

взаимоанализ обучающихся на 

практических занятиях; 

самоанализ обучающихся на 

практических занятиях; 

оценка выполнения 

практических работ в процессе 

учебной и производственной 

практики 

ПК 5.2.  Совместно с педагогом (сотрудниками) ДОО: 

определяет цели деятельности; планирует 

предстоящую работу; совместное распределение 

сил, средств, предмета деятельности во времени в 

соответствии с возможностями каждого 

участника; 

координация совместных действий в процессе 

деятельности; 

контроль и оценка результатов работы; 

прогнозирование новых целей, задач и 

результатов работы; 

наблюдается педагогическое сотрудничество 

(позитивное взаимодействие): цели и интересы 

участников совпадают; 

процесс совместной деятельности 

характеризуется согласованностью, 

слаженностью мнений и действий; 

наблюдается ситуация взаимной 

доброжелательности, взаимодоверия, с учётом 

признания достоинств друг друга; 

соответствие характера общения воспитателя с 

членами педагогического коллектива, 

руководителями образовательной организации, 

родителями (законными представителями): 

взаимоанализ обучающихся на 

практических занятиях; 

самоанализ обучающихся на 

практических занятиях; 

оценка выполнения 

практических работ в процессе 

учебной и производственной 

практики 

                                                      
2 Примеры оформления формы контроля: контрольные работы, зачеты, квалификационные испытания, 

защита курсовых и дипломных проектов (работ), экзамены. Примеры оформления методов оценки: 

интерпретация результатов выполнения практических и лабораторных заданий, оценка решения 

ситуационных задач, оценка тестового контроля. 
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правовым нормам; нравственно-этическим 

нормам; 

соблюдение педагогического такта в общении с 

членами педагогического коллектива, 

руководителями образовательной организации, 

родителями (законными представителями); 

соблюдение алгоритма при самоанализе 

характера взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, руководителями 

образовательной организации 

ПК 5.3.  содержание материала мероприятия с родителями 

представляет логично и последовательно с 

использованием доступной для восприятия 

родителей информации и терминологии; 

реализует план взаимодействия с родителями 

детей дошкольного возраста (законными 

представителями) в соответствии с планом-

графиком производственной практики по пм 05. 

соответствие способов взаимодействия c 

родителями на мероприятии: количеству 

участников; организационной форме; 

соответствие способов взаимодействия с детьми и 

их родителями на совместном мероприятии: 

организационной форме; особенностям детско-

родительского сообщества; количеству 

участников; 

соответствие методов и приёмов проведения 

мероприятия: возрастной категории участников; 

особенностям детско-родительского сообщества;  

соответствие структуры и длительности 

мероприятия заявленной организационной форме 

работы с родителями; 

использование разнообразных приёмов 

педагогической поддержки в ходе проводимого 

мероприятия; 

соответствие характера общения воспитателя с 

родителями (законными представителям): 

правовым нормам; нравственно-этическим 

нормам. 

соблюдение профессиональной этики в процессе 

общения с родителями; 

соблюдение алгоритма при самоанализе 

проведенного мероприятия 

взаимоанализ обучающихся на 

практических занятиях; 

самоанализ обучающихся на 

практических занятиях; 

оценка выполнения 

практических работ в процессе 

учебной и производственной 

практики 

ОК 01.  Обосновывает выбор методов и приёмов 

взаимодействия с детьми проводимому 

мероприятию; 

соответствие самоанализа результатов 

собственной деятельности экспертной оценке; 

рациональное распределение времени на все 

этапы решения задачи профессиональной 

деятельности 

оценка выполнения 

практических работ в процессе 

учебной и производственной 

практики. 

 

ОК 02.  Обосновывает выбор и оптимальность состава оценка выполнения 
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источников, необходимых для решения 

поставленной задачи; 

рациональность распределения времени на все 

этапы решения задачи; 

совпадение результатов самоанализа и 

экспертного анализа профессиональной 

деятельности 

практических работ в процессе 

учебной и производственной 

практики. 

ОК 04.  Соблюдает нормы делового общения и деловой 

этики во взаимодействии с обучающимися, с 

руководством, коллегами и социальными 

партнерами; 

аргументированная трансляция своей точки 

зрения; 

точное и своевременное выполнение поручений 

руководителя; 

эффективность организации коллективной 

(командной) работы в профессиональной 

деятельности; 

объективность анализа успешности коллективной 

(групповой) работы, путей ее совершенствования 

оценка выполнения 

практических работ в процессе 

учебной и производственной 

практики. 

ОК 09.  Грамотное использует нормативно-правовые 

документы, регламентирующие деятельность в 

вопросах организации и проведения мероприятий 

с детьми дошкольного возраста; 

соблюдение правовых норм в профессиональной 

деятельности 

оценка выполнения 

практических работ в процессе 

учебной и производственной 

практики. 

 

8. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

8.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинеты общепрофессиональных дисциплин и МДК, оснащены в соответствии с 

Федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 

образования и основной профессиональной образовательной программной. 

8.2. Учебно-методическое обеспечение 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

имеет электронные образовательные и информационные ресурсы для использования в 

образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда образовательной 

организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже печатных 

изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список может быть 

дополнен новыми изданиями. 

8.3. Основные печатные и/или электронные издания 

Борисова, М. М. Теоретические и методические основы физического воспитания и 

развития детей раннего и дошкольного возраста : учебное пособие / М.М. Борисова, Н.Н. 

Кожухова, Л.А. Рыжкова ; под ред. С.А. Козловой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

ИНФРА-М, 2024. — 508 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-
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013905-0. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2100005 (дата 

обращения: 09.06.2025). – Режим доступа: по подписке. 

Борисова, М. М. Воспитатель в дошкольных образовательных организациях. 

Физическое воспитание дошкольников : учебное пособие / М.М. Борисова, Н.Н. Кожухова, 

Л.А. Рыжкова ; под ред. С.А. Козловой. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 

2024. — 508 с. — (Практическая педагогика). - ISBN 978-5-16-013803-9. - Текст : 

электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2084341 (дата обращения: 

09.06.2025). – Режим доступа: по подписке. 

Семенова, Т. А. Оздоровительные технологии физического воспитания и развития 

ребенка дошкольного возраста в образовательных организациях : учебник / Т.А. Семенова. 

— Москва : ИНФРА-М, 2025. — 448 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-013979-1. - Текст : электронный. 

- URL: https://znanium.ru/catalog/product/2192001 (дата обращения: 09.06.2025). – Режим 

доступа: по подписке. 

Семейная педагогика и домашнее воспитание : учебник / под ред. В.П. Сергеевой. 

— Москва : ИНФРА-М, 2025. — 197 с. — (Среднее профессиональное образование). — DOI 

10.12737/1085339. - ISBN 978-5-16-016178-5. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/2187648 (дата обращения: 09.06.2025). – Режим доступа: 

по подписке. 

8.4. Дополнительные источники 

1. Дошкольная Основы логопедии (журнал): [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.deti-club.ru/doshkolnaia_pedagogika 

2. Теория и практика дошкольного образования (журнал): [Электронный ресурс] 

http://www.deti-club.ru/zhurnal-teoriya-i-praktika-doshkolnogo-obrazovaniya 

Интернет-ресурсы: 

http://www.dissercat.com интеграция изобразительной и театрально-игровой деятельности 

http://www.lib.ua-ru.net Формирование творчества у детей дошкольного возраста в процессе  

http://referat-shop.com  Научно—теоретические основы развития системы валеологического 

образования младших школьников 

 http://www.nauka-shop.com Формирование творчества у детей дошкольного возраста в 

процессе ознакомления с предметным миром 

http://les5125.narod2.ru Теоретические основы организации подвижных игр с детьми 

младшего дошкольного возраста 

http://alldisser.com Формирование коммуникативных умений у детей дошкольного возраста 

http://www.firo.ru/progr/spo Теоретические основы трудовой деятельности дошкольников и 

методика ее организации Теоретические основы продуктивных видов деятельности детей 

http://www.dissland.com Теоретические основы воспитания трудолюбия у детей 

дошкольного возраста 

http://www.phido.ru Теория и методика дошкольного обучения 

http://www.orlova-rostov.narod.ru Теоретические основы организации внеурочной 

деятельности школьников 

http://tpk.do.am Теоретические и методические основы организации продуктивных видов 

деятельности детей дошкольного возраста 

http://www.coolreferat.com Декоративно прикладное искусство в детском саду часть 2 

http://www.dissercat.com Теория и практика решения задач по художественной обработке 

http://www.lib.ua-ru.net/
http://referat-shop.com/
http://www.nauka-shop.com/
http://www.coolreferat.com/
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http://knigi.tr200.ru Теория и методика музыкального воспитания дошкольников 

http://books.marketdigest.ru Теория и методика музыкального воспитания детей 

дошкольного 

http://www.disszakaz.com Психолого-педагогическая коррекция общения старших 

дошкольников 

http://center-yasenevo.mosuzedu.ru Педагогические основы коррекционно-развивающей 

работы с детьми 

9. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА К ЭКЗАМЕНУ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 

МОДУЛЮ 

МДК.05.01 Теоретические и методические основы организации взаимодействия с 

родителями (законными представителями) детей и сотрудниками ДОО 

Тестовые задания 

1. Задачи информативного плана входят в группу задач: 

а) психолого-педагогического просвещения родителей; 

b) изучение семьи и установление контактов с ее членами в целях согласования 

воспитательного воздействия на ребенка? 

2. Предложите темы родительских собраний (не менее 2 в зависимости от их видов): 

а) общие родительские собрания: 

b) групповые родительские собрания: 

c) собрания-прецеденты: 

3. Виды информации, помещаемые на стенд для родителей: 

a) открытая, закрытая, многоплановая; 

b) стратегическая, тактическая, оперативная; 

c) письменная, наглядная, наглядно-информационная. 

4. Беседа с родителями это: 

a) двуединый процесс общения; 

b) метод получения и корректировки информации на основе общения. 

c) метод доверительного общения. 

5. Анкетирование это: 

a) сбор информации через ответы на поставленные вопросы; 

b) метод активного взаимодействия с родителями; 

c) метод сбора информации путем письменных ответов на поставленные вопросы; 

6. Сочинение это: 

a) метод исследования, позволяющий увидеть точку зрения автора по определенному 

вопросу (проблеме); 

b) метод изучения семьи; 

c) взаимодействия с родителями через установку – описать конкретную проблему 

воспитания. 

7. Виды информации, помещаемые на стенд для родителей: 

a) открытая, закрытая, многоплановая; 

b) стратегическая, тактическая, оперативная; 

c) письменная, наглядная, наглядно-информационная. 

Тематика презентаций 

Подготовить сообщения по теме: 

 «Семья как социокультурная среда и как субъект педагогического взаимодействия с ДОУ»; 
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«Современные исследования проблемы семьи и особенностей семейного воспитания»; 

«Семейное и общественное воспитание как субъекты педагогического процесса»; 

«И. И. Бецкой о важности общественного воспитания»; 

«Идеи семейного воспитания в трудах Я. А. Коменского, К. Д. Ушинского»; 

«Методы и приемы оказания педагогической помощи семье»; 

«Система педагогической помощи семье, воспитывающей приемного ребенка»; 

«Формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с 

сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой»; 

«Должностные обязанности помощника воспитателя в работе с родителями». 

Вопросы для самоконтроля 

1. Перечислите современные тренды семейного воспитания? 

2. Какие вам известны шаблоны поведения детей в семье, по которым определяется 

его роль? 

3. Перечислите принципы социально-психолого-педагогического сопровождения 

семьи. 

4. Назовите факторы, влияющие на характер привыкания ребенка к дошкольному 

учреждению. 

5. Перечислите известные вам методы изучения семьи. 

6. Дайте определение педагогической культурой родителей. 

7. Раскройте основные показатели эффективности работы детского сада с семьей. 

8. Назовите самые популярные интерактивные формы работы из вашего опыта 

работы. 

9. Цели и задачи, реализуемые дошкольным образовательным учреждением в 

работе с родителями. 

10. Перечислите основные направления сотрудничества детского сада и семьи. 

11. Какие активные (диалоговые) методы, используются в практике 

взаимодействия педагогов с родителями. 

12. Раскройте содержание традиционных методов работы с семьей, их 

актуальность. 

13. Что необходимо сделать для формирования позиции сотрудничества педагогов 

с детьми и их родителями. 

14. Что, по вашему мнению, является целью воспитания родителей. 

15. Перечислите и раскройте технологию двух совместных мероприятия педагогов, 

родителей и детей. 

16. Что следует считать ключевым направлением в работе ДОУ с семьей в 

современных условиях. 

17. Приведите набор методик и приёмов «взлома» окружающей жизни для 

упрощения процесса достижения поставленных целей при помощи разных полезных 

советов и хитрых трюков. 

18. Какую форму работу с родителями можно использовать для профилактики 

вредных привычек. 

19. Раскройте одну из технологий принятия решения на родительском собрании. 

20. Виды информации, помещаемые на стенд для родителей. 

Список теоретических вопросов для подготовки к дифференцированному зачету, 

экзамену по модулю, а также других форм итогового контроля по профессиональному 

модулю ПМ.05 Взаимодействие с сотрудниками образовательной организации и 

родителями (законными представителями) детей раннего и дошкольного возраста, в том 

числе с ограниченными возможностями здоровья 

1. Социально-педагогический портрет современных родителей. 
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2. Новая философия работы с семьей. 

3. Новая линия взаимоотношений семьи и дошкольного учреждения: 

сотрудничество и взаимодействие. 

4. Особенности открытости дошкольного учреждения в новых социальных 

условиях. 

5. Организация жизненного пространства ребенка в семье и ДОУ. 

6. Планирование работы с родителями в ДОУ. 

7. Создание в дошкольном учреждении «педагогических команд» 

полипедагогического взаимодействия. 

8. Пошаговая технология продвижения к контакту и взаимопониманию Д. Б. 

Филонова (методика контактного взаимодействия). 

9. Показатели эффективности работы детского сада с семьей. 

10. Усиление ответственности семьи за воспитание детей. Права и обязанности 

родителей. 

11. Задачи работы дошкольного учреждения с семьей. 

12. Условия работы дошкольного учреждения с семьей. 

13. Психолого-педагогическое просвещение родителей с целью повышения 

педагогического образования (задачи информативного и обучающего плана). 

14. Изучение семьи и установление контактов с ее членами с целью согласования 

воспитательного воздействия на ребенка. 

15. Методы изучения семьи. 

16. Виды и методика организации родительских собраний. 

17. Попечительский совет и родительские комитеты в ДОУ. 

18. Наглядно-информационные формы работы семьей. Требования к оформлению 

«папки-передвижки» и журналов для родителей. 

19. Наглядно-информационные формы работы семьей: требования к оформлению 

уголка для родителей в приемных ДОУ. 

20. Современные формы работы с семьей внутри детского сада и за его пределами. 

Работа с родителями в микрорайоне. 

21. Специфика работы с родителями «неорганизованных» детей. Формы работы. 

22. Специфика работы с родителями в консультационных центрах. 

23. Интерактивные методы в работе с семьей: мастер-классы, тренинг-игры, 

семинары, практикумы. 

24. Интерактивные методы в работе с семьей: методика моделирования биографии 

(«Альбом моей жизни»). 

25. Интерактивные методы в работе с семьей: методика и технология организации 

презентации. 

26. Интерактивные методы в работе с семьей: информационные справочники и 

буклеты для родителей (техника и технология работы). 

27. Клубная деятельность на базе ДОУ. 

28. Виды проектов. Презентация результатов проектов. 

29. Акции в работе с родителями. 

30. Оптимальность режима в семье и ДОУ. 

Перечень заданий для промежуточной аттестации 

Вариант № 1 

1. Основные документы о защите прав и интересов ребенка: Конвенция ООН о 

защите прав ребенка, Закон РФ «О защите прав ребенка в РФ». 

2. Коллективные и индивидуальные формы работы дошкольного образовательного 

учреждения с семьей. 

3. Составить план подготовки и проведения психологического тренинга для 
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родителей, как нетрадиционной формы работы с семьей (тема по выбору студента). 

Вариант № 2 

1. Законодательство РФ о защите прав ребенка и об ответственности родителей за 

воспитание детей: Конституция РФ, Семейный кодекс, Закон «Об образовании». 

2. Нетрадиционные формы работы дошкольного образовательного учреждения с 

семьей. 

3. Составить план подготовки и проведения вечера вопросов и ответов для 

родителей, как нетрадиционной формы работы с семьей (тема по выбору студента). 

Вариант № 3 

1. Семья как фактор семейного воспитания. 

2. Наглядно-информационные формы работы дошкольного образовательного 

учреждения с семьей. 

3. Составить план подготовки и проведения круглого стола для родителей, как 

нетрадиционной формы работы с семьей (тема по выбору студента). 


