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I. ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование Частного учреждения профессионального образования 

«Социально-технологический колледж» проведено в соответствии с п. З ч. 2 ст. 

29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; Приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 14.06.2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией»; Приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 10,12.2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». Самообследование проводилось в 

соответствии с требованиями Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 10.12.2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Цель самообследования: определение состояния образовательного процесса, 

выявление недостатков в организации работы колледжа, а также выявление 

неиспользованных резервов при подготовке специалистов. 

В процессе самообследования проводится оценка образовательной 

деятельности, системы управления организации, содержания и качества 

подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности 

выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, материально-технической базы, 

функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также 

анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию, 

устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования 

II. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ 

Полное наименование — Частное учреждение профессионального 

образования «Социально-технологический колледж». Сокращенное 

наименование — ЧУ ПО «СТК». 

Полное наименование на английском языке: Private educational institution of 

vocational education “Social and Technological College”. Сокращенное 

наименование на английском языке: РЕТ VE «STC». 

Адрес: 300026, Тульская область, г. Тула, ул. Рязанская, д. 1. 

Телефон: +7(4872) 700-354; электронная почта (E-mail) mail@ctk71ru , адрес сайта 

в сети Интернет www.ctk71.ru . 

Организационно-правовая форма: частное учреждение. 

Тип учреждения: некоммерческая организация, созданная для достижения 

образовательных целей. 

http://ivo.garant.ru/#/multilink/70405358/paragraph/20/number/0:0
http://www.ctk71.ru/
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Тип образовательной организации: профессиональное образовательное 

учреждение. 

Вид учреждения: колледж, 

Учредителем Колледжа является - Карпов Евгений Борисович, доктор 

психологических наук, профессор. 

Цели деятельности Учреждения: 

⎯  Предоставление населению услуг по образовательным программам, 

предусмотренным настоящим Уставом - основная цель деятельности Учреждения; 

⎯  Удовлетворение потребности граждан в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии посредством получения 

среднего профессионального образования; 

⎯  Удовлетворение потребности общества в квалифицированных 

специалистах; 

⎯  Удовлетворение потребности общества в распространении среди 

населения знаний действующего законодательства, его сознательном соблюдении; 

⎯  Формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

развитие ответственности, самостоятельности, творческой активности, культуры 

обращения с оружием; 

⎯  Формирование у населения принципов здорового образа жизни путем 

реализации программ в области физической культуры и спорта. 

Для достижения поставленных целей Учреждение осуществляет следующие 

виды деятельности:  

⎯ Организация и проведение обучения в соответствии с реализуемыми 

Учреждением образовательными программами; 

⎯ Организация и проведение прикладных научных исследований, 

научно-технических и опытно-конструкторских работ; 

⎯ разработка новых технологий в области образования, оригинальных 

образовательных программ, прогнозирование новых тенденций развития 

образовательного процесса, проведение внедренческой деятельности в области 

образования, организация и совершенствование методического обеспечения 

образовательного процесса, разработка и выпуск методических пособий в области 

образования; 

⎯ осуществление издательско-полиграфической деятельности в 

соответствии с целями Учреждения, проведение маркетинговых исследований; 

⎯ осуществление методической помощи образовательным центрам, 

учреждениям и организациям. 

Лицензия на право ведения образовательной деятельности 

регистрационный №0133/03193 от 09 августа 2016 года. Лицензия действительна 

бессрочно. Согласно лицензии, колледж имеет право ведения образовательной 

деятельности по следующим образовательным программам:  
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п/п 

Коды 

специальностей 

Наименование 

специальностей 

Квалификация 

1. 38.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет 

(по отраслям) 

Бухгалтер 

2. 38.02.оз Операционная 

деятельность в логистике 

Операционный логист 

З. 38.02.06 Финансы Финансист 

4. 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения 

Юрист 

5. 44.02.01 Дошкольное образование 

 

 

Воспитатель детей 

дошкольного возраста 

6. 44.02.02 Преподавание в начальных 

классах 

Учитель начальных 

классов 

7. 10.02.04 Обеспечение 

информационной 

безопасности 

телекоммуникационных 

систем 

Техник по защите 

информации 

8. 40.02.03 Право и судебное 

администрирование 

Юрист 

9. 40.02.02 Правоохранительная 

деятельность 

Юрист 

10. 09.02.01 Компьютерные системы и 

комплексы 

Техник по 

компьютерным системам 

Колледж создан для предоставления образовательных услуг по 

образовательным программам среднего профессионального образования, а также 

для удовлетворения потребностей личности в интеллектуальном, культурном и 

нравственном развитии, посредством получения среднего профессионального или 

дополнительного образования, повышения его образовательного и культурного 

уровня, формирования гражданской позиции, развития ответственности, 

самостоятельности и творческой активности, сохранения и приумножения 

нравственных, культурных и научных ценностей общества; работы по воспитанию 
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у молодежи любви к Отечеству, трудолюбия, уважения к правам и свободам 

человека, ответственного отношения к семье и окружающей среде. 

III. СТРУКТУРА И ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ 

Высшим органом управления Колледжем является его Учредитель. 

Непосредственное руководство Колледжем осуществляется его единоличным 

исполнительным органом — директором Колледжа, В настоящее время 

Колледжем руководит кандидат психологических наук Елизавета 

Александровна Карпова. Директор представляет интересы колледжа и 

совершает сделки от имени колледжа, утверждает штатное расписание. 

внутренние документы, регламентирующие деятельность колледжа, 

подписывает план финансово хозяйственной деятельности, бухгалтерскую 

отчетность, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения 

всеми работниками колледжа. В соответствии с Уставом организационная 

структура колледжа формируется и утверждается директором. 

Организационная структура включает следующие подразделения: 

⎯ учебно-методический отдел 

⎯ учебное управление 

⎯ центр карьерного развития 

⎯ отдел дополнительного образования 

⎯ библиотека 

⎯ технический отдел 

⎯ отдел маркетинга 

⎯ приемная комиссия  

⎯ бухгалтерия 

По основным направлениям деятельности управление осуществляется 

заместителями директора по учебно-организационной работе, по учебно-

воспитательной работе, по учебно-методической работе. Оперативное 

руководство осуществляется руководителями структурных подразделений: 

руководитель отделения юридического направления, руководитель психолого-

педагогического направления. 

Действующая организационная структура сформирована в соответствии 

со спектром задач, связанных с деятельностью колледжа. Все структурные 

подразделения осуществляют свою деятельность на основе утвержденных 

Положений и функционируют в составе учебного заведения как единый учебно-

воспитательный комплекс. В колледже реализуется комплексная система 

организационно - управленческого взаимодействия всех структурных 

подразделений по совершенствованию образовательного процесса и реализации 

задач, поставленных государством и обществом. Каждое структурное 

подразделение ежегодно планирует свою работу в соответствии с направлениями 
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и задачами колледжа. Своевременное и четкое планирование работы всех 

структурных подразделений колледжа, систематический контроль за реализацией 

планов способствует мобилизации коллектива на выполнение главной задачи 

совершенствование содержания и уровня образовательного процесса. 

Педагогический совет Колледжа является органом, обеспечивающим 

непрерывность и эффективность педагогического процесса. Педагогический совет 

работает в соответствии с утвержденным положением о Педагогическом совете. 

Педагогический совет Колледжа руководит работой в области образовательного 

процесса, учебно-материальной базы в соответствии с требованиями учебных 

планов. В Педагогический совет входят: директор, преподаватели, сотрудники 

Колледжа. На заседаниях педагогического совета рассматриваются вопросы 

содержания и качества обучения, достижений педагогической науки, вопросы 

учебно - воспитательной работы, другие вопросы образовательной деятельности 

колледжа. 

В Учреждении сформирован коллегиальный орган управления — 

Конференция. Конференция осуществляет функции в соответствии с 

утвержденным положением, состоит из делегатов, представляющих всех 

работников и обучающихся Учреждения. Решения Конференции принимаются 

большинством голосов делегатов, присутствующих на заседании. В рамках 

преемственности разных ступеней образования заключено соглашение о 

сотрудничестве с Автономной некоммерческой организацией высшего 

образования «МЕЖДУНАРОДНАЯ ПОЛИЦЕЙСКАЯ АКАДЕМИЯ ВПА» в 

области профориентации и организации воспитательной работы и студенческого 

самоуправления. Обучающиеся колледжа состоят в действующем студенческом 

совете Академии, принимают активное участие во всех мероприятиях Академии. 

IV. ФИНАНСОВО-ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

В рамках реализации Указа Президента РФ от 07 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики» Колледж 

ведет планомерную работу по увеличению размера реальной заработной платы 

ППС. Отношение среднего заработка педагогического работника к 

среднемесячной заработной плате 59.5194. Доходы колледжа по всем видам 

финансового обеспечения в расчете на одного педагогического работника 2876.71 

тыс. руб. Доходы колледжа по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) составило 20137 тыс. руб. 

V.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Общая численность обучающийся в Колледже по образовательным 

программам подготовки специалистов среднего звена: 1767 чел. В том числе: по 
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очной форме обучения: 1446 чел., по заочной форме обучения: 268 чел., очно-

заочной 53 чел. 

VI.  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

Согласно Федеральному закону 273 от 29 декабря 2012 года «Об 

образовании в Российской Федерации» образовательные программы - комплекс 

основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые 

результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, 

предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который 

представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих 

программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, 

а также оценочных и методических материалов. 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) ЧУ ПО 

«СТК» определяет цели, задачи, планируемые результаты, содержание и 

организацию образовательного процесса на ступени среднего профессионального 

образования (по каждой специальности) и реализуется Колледжем через урочную 

и внеурочную деятельность с соблюдением требований государственных 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. В Колледже в соответствии 

с ФГОС СПО разработаны ППССЗ и ежегодно обновляются с учетом развития 

науки, культуры, экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

Структура учебных планов ЧУ ПО «СТК» для лицензированных 

специальностей соответствует ФГОС СПО по объему и наименованию учебных 

циклов. Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и 

вариативную (профильную) части, установленные Колледжем. Вариативная 

(профильная) часть дает возможность расширения и углубления знаний, умений и 

навыков, определяемых содержанием базовых образовательных дисциплин и 

профильности программы, что позволяет обучающемуся получить углубленные 

знания и навыки для успешной профессиональной деятельности. 

Максимальный объем учебной нагрузки обучающегося составляет 54 

академических часа в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в очной форме 

обучения составляет 36 академических часов в неделю. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки в год в заочной 

форме обучения составляет 160 академических часов. 

Общая продолжительность каникул в учебном году должна составлять 8 

недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний период. 

Количество экзаменов в среднем в семестре не превышает пяти, а всех 

форм контроля более одиннадцати. Количество курсовых проектов и работ в 

течение семестра — в среднем не более двух. Каникулярное время — 

соответствует требованиями ФГОС СПО. 
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Общая трудоемкость циклов дисциплин отвечает нормативам, указанным 

в стандартах по соответствующим специальностям среднего профессионального 

образования. 

В Колледже установлены следующие основные виды учебных занятий: 

лекция, семинар, практическое занятие, лабораторная работа, контрольная работа, 

консультация, самостоятельная работа, практика (учебная, производственная), 

курсовая работа. 

В Колледже устанавливается следующая система оценки знаний 

обучающихся, предусмотренная учебными планами: 

1. промежуточная аттестация в виде зачета, дифференцированного зачета, 

собеседования, контрольной работы, курсовой работы, экзамена, 

тестирования, практической и индивидуальной работы; 

2. итоговая аттестация. 

Преподавание всех учебных дисциплин ведется по рабочим 

программам, разработанным на основе ФГОС СПО. Рабочие программы 

имеются как на бумажных, так и на электронных носителях. Рабочие учебные 

программы пересматриваются в соответствии с принятым в Колледже 

порядком. 

Рабочие программы разработаны с учетом внутридисциплинарных, 

междисциплинарных связей. Они ориентированы на достижение конечной 

цели обучения, соответствуют профессионально-образовательным 

требованиям к подготовке специалиста, Содержание дисциплин соответствует 

общепрофессиональным и профессиональным компетенциям, содержащимся 

во ФГОС СПО. Рабочие программы дисциплин, как правило, содержат 

целевую установку, где дано обоснование необходимости изучения 

дисциплины, требования ФГОС СПО к уровню освоения материала (перечень 

знаний, умений и навыков), цели изучения дисциплины, тематическое 

планирование и содержание модулей, тем и разделов, перечень видов 

деятельности обучающегося (с рекомендациями по организации 

самостоятельной работы обучающихся); перечень знаний и умений с 

указанием уровней их усвоения; сроки и способы текущего, промежуточного и 

итогового контроля уровней усвоения знаний и сформированности умений и 

навыков, вопросы к зачету или экзамену, перечень основной и дополнительной 

литературы. 

Самостоятельная (внеаудиторная) работа обучающегося является 

обязательным элементом учебного процесса подготовки специалистов в ЧУ ПО 

«СТК». 

Во всех рабочих программах дисциплин имеются рекомендации по 

организации самостоятельной работы обучающихся, соответствующие 

требованиям к выпускникам, содержащимся во ФГОС СПО. Самостоятельная 

работа находит свое выражение во всех организационных формах учебной и 

внеучебной деятельности, в ходе выполнения различных заданий. Постановку 
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цели и планирование самостоятельной работы обучающихся осуществляет 

преподаватель. Для организации самостоятельной работы обучающихся 

подготовлены методические пособия, тематика семинаров, контрольные 

вопросы, списки рекомендованной литературы, материалы для контроля 

знаний. Каждый обучающийся может воспользоваться учебно-методическими 

материалами, помогающими организовать ему самостоятельную работу. 

VII. СОЗДАНИЕ БЕСПРЕПЯТСТВЕННОЙ СРЕДЫ 

Особое внимание в Колледже уделяется обучению лиц с 

ограниченными возможностями здоровья. 

Созданы материально-технические условия, обеспечивающие 

возможность беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья в аудитории, туалетные и другие помещения, а также 

их пребывания в указанных помещениях (в том числе наличие пандусов, 

поручней, расширенных дверных проемов, лифт). Используются 

дистанционные образовательные технологии для их обучения. 

Издан ряд локальных актов Колледжа, обеспечивающих реализацию 

этих условий: 

Положение о порядке организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ЧУ ПО 

«СТК»; Положение о порядке организации образовательного процесса для 

обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в ЧУ ПО 

«СТК», Приказ об утверждении списка ассистентов, оказывающих 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья необходимую 

помощь 

Положение о порядке проведения и объеме подготовки по физической 

культуре по программе подготовки специалистов среднего звена при заочной 

форме обучения, при сочетании различных форм обучения, а также при 

освоении образовательной программы инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья в частном учреждении профессионального 

образования «Социально-технологический колледж» 

Положение о порядке организации интегрированного (инклюзивного) 

обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов в 

частном учреждении профессионального образования «Социально-

технологический колледж» 

Положение об организации и оснащенности образовательного процесса 

для обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

Частном учреждении профессионального образования «Социально-

технологический колледж» 
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VIII. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

На данный момент численность преподавательского состава: 

Штатных преподавателей — 18 чел. 

Внутренних совместителей — 7 чел, 

Преподавателей, работающих на условиях почасовой оплаты труда (по 

гражданско-правовому договору) 36 чел. 

Абсолютное большинство преподавателей имеет базовое высшее 

образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин. Все ППС 

в 2022 году прошли повышение квалификации с выдачей удостоверения, в том 

числе 10 человек прошли профильное повышение квалификации. 

IX.БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

На основании договора № 150-09/2021 от 01.09.2021 г. об оказании 

информационных услуг с ООО «НекстМедиа» ЭБС «Университетская 

библиотека он-лайн», размещенная на сайте www.biblioclub, на базе 

библиотеки Колледжа открыт электронный читальный зал с доступом к 

ресурсам библиотеки. 

В библиотечно-информационном обслуживании Колледжа активно 

используются научные и образовательные ресурсы открытого доступа в сети 

Интернет: федеральные и региональные образовательные порталы, 

электронные библиотеки высших учебных заведений России и зарубежных 

стран, 

Справочно-информационное обслуживание обеспечено как 

индивидуальными, так и групповыми работами, в том числе в режиме онлайн. 

Библиотека регулярно организует книжные выставки, открытые просмотры 

новых поступлений, а также ежемесячно обновляется стенд посвященный году 

литературы в России. Согласно графику консультирования ведется работа по 

использованию электронных ресурсов со штатными преподавателями, 

внутренними совместителями. Обеспечена консультационная поддержка 

обучающихся Колледжа. 

Использование в учебном процессе информационных технологий, 

активных и интерактивных форм проведения занятий. 

На современном этапе информатизация является одним из 

приоритетных направлений в работе всех подразделений Колледжа. 

Сохранение научного потенциала, взаимодействие с мировым сообществом 

становятся все более сложными процессами, требующими активного 

применения информационно-коммуникационных технологий в работе 

преподавательского состава и формирования ИКТ- компетентности каждого 

сотрудника. 
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В Колледже совершенствуется структура информационной 

автоматизированной системы управления образовательным процессом. 

В Колледже последовательно проводится работа по внедрению в 

образовательный процесс технологий электронного обучения. 

Важнейшей задачей продолжает оставаться использование электронной 

информационно-образовательной среды Колледжа. Для ее решения в 

Колледже в качестве программного обеспечения эксплуатируются такие 

системы управления обучением как Moodle. 

Развиваются электронные образовательные технологии в рамках 

электронной информационно-образовательной среды Колледжа. В настоящий 

момент в Колледже элементы дистанционного обучения реализуются по всем 

специальностям и направлениям подготовки. Проводится активная работа по 

развитию структуры и содержания электронных учебных курсов. Колледж 

располагает электронной библиотекой, доступ к которой обеспечен как в 

локальной сети Колледжа, так и в сети Интернет, а также электронным 

читальным залом. 

X.ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Социальное становление личности молодого человека является одной из 

важнейших задач для нашего государства. Особо это значимо на современном 

этапе общественного развития в период переоценки ценностей, существенно 

влияющих на процесс формирования социального опыта у молодежи. 

Современная стратегия воспитания должна быть направлена, прежде всего, на: 

необходимость обеспечения соответствия содержания и качества воспитания 

актуальным и перспективным потребностям личности, общества и 

государства; повышение роли воспитательной деятельности в гуманизации 

общественно-экономических отношений, формировании новых жизненных 

установок; восстановление ответственности и актуальной роли государства в 

воспитании молодых граждан; обеспечение социальной стабильности, 

развитие институтов гражданского общества; обеспечение безопасности 

граждан и государства; сохранение социально-культурной целостности и 

этнонациональной идентичности российского общества; достижение нового 

уровня взаимодействия семьи, образовательных учреждений, органов 

управления образованием, детских и молодежных общественных организаций 

и объединений, религиозных конфессий в воспитании и социализации детей, 

подростков и молодежи; развитие многообразия программ воспитательной 

деятельности, обеспечивающих реализацию личностно ориентированного 

подхода к обучаемым, приобретение умений и навыков, способствующих 

формированию активной жизненной позиции, умению противостоять 
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асоциальным явлениям;  формирование у педагогов и руководителей 

образовательных учреждений системного видения процесса воспитания. 

Особо рассматривается воспитание толерантного отношения к людям 

другой национальности и вероисповедания, формирование умения 

противодействовать асоциальным проявлениям, знание правовых норм 

поведения и руководство ими в повседневной жизни, формирование правовых 

основ поведения, формирование правовой культуры заботу о других, 

создаются условия для воспитания организационной культуры, лидерских 

качеств, организаторских умений и навыков, умения подчиняться и требовать, 

опыта сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных 

умений и навыков, активной творческой позиции, умения самостоятельно 

принимать решения в ситуации выбора и нести за них ответственность, 

навыков организации и проектирования собственной деятельности, 

организации самоуправления в колледже. 

Обучающиеся Колледжа принимали участие в следующих 

мероприятиях: 

1.  Всероссийский конкурс сочинений «Без срока давности» 

2. Онлайн-уроки финансовой грамотности 

3. Региональный этап Всероссийского Конкурса эссе «День рубля – 

2023» 

4. Региональный этап Всероссийского конкурса социальной рекламы в 

области формирования культуры здорового и безопасного образа жизни 

«Стиль жизни – здоровье! 2023» 

5. Всероссийский урок Победы в рамках Всероссийской акции «Сад 

памяти» 

6. Региональный этап Всероссийского патриотического конкурса 

«Память сильнее времени» 

7. Всероссийский литературный конкурс «Класс!» 

8. Всероссийский конкурс «Отечество: история, культура, природа, 

этнос» 

9. Всероссийский конкурс исследовательских краеведческих работ, 

обучающихся «Отечество» 

10. Всероссийский экономический диктант 

11. Всероссийский экологический диктант 

12. «День карьеры» в Творческом индустриальном центре «Октава» 

13. Патриотический диктант «Дорога героев» 

14. Всероссийский правовой (юридический) диктант 

15. II Всероссийский налоговый диктант: «наши налоги – достойное 

будущее детей!» 

16. Всероссийский онлайн-зачет по финансовой грамотности 

17.Интеллектуальное шоу «Ворошиловский стрелок» 

18.Большой этнографический диктант 
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19.Общероссийская образовательная акция «Всероссийский 

экономический диктант» 

20. Всероссийский урок «Эколята- молодые защитники природы» 

21. Всероссийский конкурс исследовательских работ и Сочинений 

«МУЖЕСТВО ОСТАНЕТСЯ В ВЕКАХ» к Дню Героев Отечества 

22. Всероссийский конкурс эссе «Моя история» (к 35-летию постановки 

спектакля «Матросская тишина») 

23. Всероссийский конкурс «Пробуждая сердца» памяти В. Ланового 

24. Региональный конкурс видеорезюме «Шаг в карьеру» 

25. Областной конкурс эссе «У них в судьбе была война…» 

26. Всероссийский конкурс «Моя малая родина: природа, культура, 

этнос» 

27. Региональный этап Всероссийского конкурса «БиоТОП ПРОФИ — 

2023» 

28. Региональный этап Всероссийской детской акции «С любовью к 

России мы делами добрыми едины» 

Наши студенты принимаю участие в волонтерском движении: 

1. Студенты приняли участие как волонтеры – спикеры проекта, 

посвященного безопасности детства «PRO100 БЕЗОПАСНО» АНО ВО 

МПА ВПА в период 2021-2022 г. 

Реализован на средства гранта СОНКО за счет бюджета Тульской 

области. 

Цель проекта: воспитать у учащихся культуру безопасного поведения в 

различных жизненных ситуациях, сохранение жизни, а так же психического и 

физического здоровья учащихся;  дать учащимся знания в сфере правовой, 

финансовой, информационной, психологической, дорожной и бытовой 

безопасности, чтобы учащиеся стали подготовлены ко встрече со сложными, 

иногда и опасными, ситуациями, научить рациональным действиям в 

возможных опасных и чрезвычайных ситуациях, чтобы учащиеся в нужный 

момент не растерялись и были готовы правильно действовать. 

Количество волонтёров, задействованных в проекте: Запланировано 90; 

Результат 102; Выполнено 100% 

Принимали участие студенты направления «Информационная 

безопасность», «Компьютерные системы и комплексы». 

2. В период 2022 г. студенты по направлению «Преподавание в начальных 

классах» принимали участие как волонтеры – спикеры в проекте МДОО Юный 

друг закона «Свои: единство разных» при проведении уроков дружбы по 

гармонизации межнациональных отношений. 

Реализован на средства гранта СОНКО за счет бюджета Тульской 

области. 

Цель проекта: создание условий для формирования у детей и молодежи 

ценности РФ как многонациональной страны, развитие культуры толерантных, 
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добросердечных межнациональных отношений, содействие формированию 

уважительного отношения детей к историческому прошлому и традициям 

разных народов и национальностей, проживающих в РФ и на территории 

Тульской области, в частности. 

Количество волонтёров, задействованных в проекте: Запланировано 20; 

Результат 20; Выполнено 100% 

3. Студенты с 2022 г. принимали участие в проекте по медиа-грамотности и 

кибербезопасности «PRO100 БЕЗОПАСНО: ДЕТИ В ИНТЕРНЕТЕ» АНО ВО 

МПА ВПА, выступая с уроками совместно со своими педагогами в Центрах 

образования Тульской области. Студенты обучаются по направлениям 

«Информационная безопасность», «Компьютерные системы и комплексы». 

Реализован на средства гранта СОНКО за счет бюджета Тульской 

области. 

Цель проекта: обеспечение информационной безопасности 

несовершеннолетних обучающихся путем привития им навыков 

ответственного и безопасного поведения в современной информационно-

телекоммуникационной среде посредством обучения детей основам 

информационной безопасности, воспитания информационной культуры детей 

на территории Тульской области. 

Количество волонтёров, задействованных в проекте: Запланировано 20; 

Результат 20; Выполнено 100% 

XI. ТРУДОУСТРОЙСТВО 

В целях ориентации содержания образования на потребности 

регионального рынка труда, организовано взаимодействие колледжа с 

основными базами практик и дальнейшего трудоустройства подготавливаемых 

специалистов. Следует отметить, что работа по трудоустройству выпускников 

в ЧУ ПО «СТК» ведется планомерно, в том числе с Центром занятости 

населения Тульской области. 

XII. СИСТЕМА ВНУТРЕННОГО МОНИТОРИНГА КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ 

Основным элементом анализа и оценки эффективности системы 

контроля качества подготовки выпускников в колледже является 

документация, подтверждающая функционирование системы контроля 

качества подготовки. Система мониторинга в колледже затрагивает следующие 

аспекты: анализ целесообразности постановки задач образовательного 

процесса, планов учебной и воспитательной работы, работу с кадрами, 

организацию учебного процесса. 
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Эффективность системы контроля качества подготовки включает в себя: 

оценку уровня требований при приеме на обучение, эффективности системы 

текущего и промежуточного контроля, анализ организации итоговой 

аттестации выпускников. Комиссия отвечает, что в колледже сложились и 

устойчиво функционируют элементы системы контроля качества и подготовки 

студентов и выпускников. На данном этапе такая система позволяет 

обеспечить своевременное выявление уровня знаний, практических навыков и 

умений обучающихся в соответствии с ФГОС, вносит коррективы в 

содержание, организацию и методику образовательного процесса. 

В сентябре- октябре 2023 года проводилось анкетирование 

обучающихся, преподавателей и работодателей. С анализом опроса можно 

ознакомится на сайте Колледжа в разделе Сведения об образовательной 

организации подраздел Документы. 

XIII. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Информация о наличии на праве собственности или ином законном 

основании зданий, строений, сооружений, территорий, необходимых для 

осуществления образовательной деятельности в Колледже. 

 

Наименование 

объекта 
Адрес объекта Назначение объекта 

Площадь, 
м.кв. 

Помещения для 

проведения учебных 

занятий 

г. Тула, ул. 

Рязанская, д. 1 
Учебная, учебно-

вспомогательная, 

вспомогательная 

площади 

1638,55 

Помещения для 

проведения учебных 

занятий 

г. Тула, ул. 

Жаворонкова, 

ЦПКиО, корп. 1 

Учебная, учебно-

вспомогательная, 

вспомогательная 

площади 

777,1 

 

Сведения о наличии оборудованных учебных кабинетов, 

объектов для проведения практических занятий в Колледже 

Наименование 
объекта 

Адрес Оборудованные 

учебные кабинеты 
Объекты для 

проведения 

практических 

занятий 

Кол-во Общая 

площадь, 

м2 

Кол- во Общая 

площадь, 

м2 



17 

Помещения для 

проведения учебных 

занятий 

г. Тула, ул. 

Рязанская, д.1 

13 427,6 5 1638,55 

Помещения для 
проведения учебных 

занятий 

г. Тула, ул. 

Жаворонкова, 

ЦПКиО, корп. 1 

нет нет 1 777,1 

 

Информация о наличии библиотеки, средств обучения и 

воспитания, об объектах и условиях питания и охраны здоровья 

обучающихся Академии: 

Вид объекта Адрес местонахождения Площадь 
Количество 
мест 

Библиотека г. Тула, ул. Рязанская, д. 1 130.1 м.кв. 50 

Столовая/Буфет г. Тула, ул. Рязанская, д. 1 

(комната приема пищи) 

130,1м.кв. 35 

Медицинский 
пункт 

г. Тула, ул. Рязанская, д. 1 
46,6 м.кв. - 

Студенческая 
поликлиника нет - - 

 

 

Информация о наличии объектов спорта в Академии 

Вид объекта спорта 

(спортивного 

сооружения) 

Адрес местонахождения 

объекта 

Площадь,м.кв. 

Спортивный зал 
г. Тула, ул. Жаворонкова, 

ЦПКиО, корп. 1 
777,1 

 

В перспективе дальнейшего развития Колледжа: 

• увеличение численности обучающийся очной формы обучении и 

обучающийся — заочной формы обучения, обучающихся с использованием 

дистанционных образовательных технологий; 

• рост числа договоров о сотрудничестве с работодателями; 

• разработка и внедрение в электронную обучающую систему Колледжа 

современного контента на основе ФГОС СПО;  

• увеличение контингента слушателей по дополнительным 

профессиональным образовательным программам;  

• увеличение числа учебных классов и лекционных аудиторий, оснащенных 

современным оборудованием, необходимым для внедрения и активного 

использования системы электронного обучения и дистанционных 

образовательных технологий при реализации образовательных программ. 
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XIV. ПЛАНИРУЕМЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ 

РАБОТЫ КОЛЛЕДЖА 

Самообследование работы колледжа позволило сделать следующие 

выводы: Организационная структура колледжа обеспечивает выполнение 

требований лицензии на право ведения образовательной деятельности, 

выданной колледжу. Имеются все необходимые структурные подразделения и 

документы, регламентирующие работу. 

Содержание учебно-воспитательного (образовательного) процесса 

полностью соответствуют ФГОС СПО. Учебно-методическое обеспечение 

реализуемых колледжем государственных образовательных стандартов всех 

направлений подготовки СПО, позволяет осуществлять образовательный 

процесс на должном учебном и учебно-методическом уровне. Материально-

техническая база, обеспечивающая проведение всех видов практических 

занятий, дисциплинарной, междисциплинарной и модульной подготовки, 

учебной практики, предусмотренных учебными планами соответствуют ФГОС 

СПО. 

Коллектив колледжа зарекомендовал себя как профессионально 

подготовленный состав педагогов, способный обеспечить качественное 

обучение. 

При формировании современной образовательной среды, 

обеспечивающей условия личностного роста и социализации выпускников 

колледжа, педагогический коллектив объективно сталкивается с 

необходимостью разрешения следующих проблем: повышение уровня 

подготовки педагогических кадров, отвечающей потребностям современной 

информационной образовательной среды. 

Необходимо, с целью дальнейшего внедрения и реализации 

инновационных методов обучения, обеспечить планомерную переподготовку 

преподавателей, привлекать для работы в колледже молодые кадры, 

владеющие современными информационными образовательными 

технологиями; соответствия современных требований охраны труда к 

физическому и психологическому состоянию здоровья работников колледжа и 

реальным состоянием здоровья обучающихся, в том числе и лиц и 

ограниченными возможностями здоровья. 

Необходимо продолжить работу по следующим направлениям 

деятельности: 

• продолжить работу по созданию и усовершенствованию единой 

информационной среды в рамках информационного обеспечения 

образовательного процесса путем создания электронных версий учебно-

методических разработок и учебных пособий;  

• продолжить пополнение банка данных компьютерными обучающими 

программами. используемыми при реализации дидактического содержания 
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всех циклов дисциплин и профессиональных модулей, активнее 

использовать компьютерную технику при выполнении курсовых, 

дипломных проектов, выпускных квалификационных работ по всем 

специальностям подготовки; 

•  дальнейшее развитие инновационной образовательной среды колледжа, 

способствующей повышению качества образования и подготовке 

конкурентоспособных, компетентных, востребованных на рынке труда 

специалистов в соответствии с требованиями ФГОС и запросами 

работодателей;  

•  расширить взаимодействие с социальными партнерами колледжа и 

дополнить базы практик путем заключения договоров на ее проведение; 

• организация учебного процесса на основе проектного подхода, 

обеспечивающего студентам приобретение опыта реальной трудовой 

деятельности (внедрение демонстрационного экзамена в структуре 

государственной итоговой аттестации и др.);   

• активнее взаимодействовать в воспитательном процессе с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

 

 



 

XV. ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА ПО 

САМООБСЛЕДОВАНИЮ ЗА 2022 ГОД 

  

 

Название показателя 

Значение 

показателя 

Единица 

измерений 

1.1 Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, 

в том числе: 

542 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 206 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 143 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 193 человек 

1.2 Общая численность студентов 

(курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки 

специалистов среднего звена, в том числе: 

542 человек 

1.2.1 По очной форме обучения 206 человек 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 143 Человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 193  

1.3 Количество реализуемых образовательных 

программ среднего профессионального 

образования 

10 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), 

зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

523 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности 

выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию 

и получивших оценки ”хорошо” и 

”отлично”, в общей численности 

выпускников 

120/55.5 человек/% 
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1.6 Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

ставших победителями и призерами 

олимпиад, конкурсов 

профессионального мастерства 

0 человек/% 

1.7 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов), обучающихся по 

очной форме обучения, получающих 

государственную академическую 

стипендию, в общей численности 

студентов 

0 человек/% 

1.8 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности работников 

11/32.35 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих. 

высшее образование, в общей 

численности педагогических работников 

11/100 человек/% 

2.0 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, 

в том числе: 

34/100 человек/% 

 Высшая 10/50 человек/% 

 Первая 14/30 человек/% 

 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, прошедших 

повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку за последние З года, в 

общей численности педагогических 

работников 

10/50 человек/% 

2.1 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, 

участвующих в международных проектах 

и ассоциациях, в общей численности 

педагогических работников 

 человек/% 



 

2.2 Общая численность студентов (курсантов) 

образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной 

организации (далее - филиал)* 

1084 человек 

3.0 Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) 

20137 тыс. руб. 

3.1 Доходы образовательной организации по 

всем видам финансового обеспечения 

(деятельности) в расчете на одного 

педагогического работника 

2876.71 тыс. руб. 

3.2 Доходы образовательной организации 

из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного 

педагогического работника 

38,4 тыс. руб. 

3.3 Отношение среднего заработка 

педагогического работника в 

образовательной организации (по всем 

видам финансового обеспечения 

(деятельности) к соответствующей 

среднемесячной начисленной заработной 

плате наемных работников в организациях, 

у индивидуальных предпринимателей и 

физических лиц (среднемесячному доходу 

от трудовой деятельности) в субъекте 

Российской Федерации 

59.51  

4 Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

спудента (курсанта) 

2.61 кв. м 

4.1 Количество компьютеров со сроком 

эксплуатации не более 5 лет в расчете на 

одного студента (курсанта) 

10 единиц 

 Численность/удельный вес 

численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей 

численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

0 человек/% 

4.2 Численность/удельный вес численности 

студентов (курсантов) из числа инвалидов 

0 человек/% 
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и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, 

в общей численности студентов 

(курсантов) 

4.2.1 Общее количество адаптированных 

образовательных программ среднего 

профессионального образования, в том 

числе 

5 единиц 

4.2.2 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

1 единиц 

4.2.3 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

1 единиц 

4.2.4 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

1 единиц 

4.2.5 для инзалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

1 единиц 

4.2.6 для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

слОЖНЫМИ дефектами (два и более 

нарушений) 

1 единиц 

4.3 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам 

подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

0 человек 

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 



 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с. ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушенлй) 

0 человек 

4.3.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 
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 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.4 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным 

программам подготовки 

квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе 

0 человек 

4.4.1 по очной форме обучения 0 человек 

4.4.1.1 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

4.4.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

4.4.1.3 инвалидов и лиц с ограаиченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

4.4.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

4.4.1.5 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.4.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

4.4.2.1 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

4.4.2.2 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

4.4.2.3 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 



 

4.4.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

4.4.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек 

4.4.3.1 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

4.4.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

4.4.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

4.4.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

4.4.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена, 

в том числе 

0 человек 

4.5.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

4.5.1.2 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 
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4.5.1.3 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

4.5.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.5.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

 человек 

4.5.23 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

 человек 

4.5.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

4.5.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

 человек 

4.5.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

 человек 

4.5,з.з инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

 человек 



 

4.5.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

4.5.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.6 Общая численность инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья, обучающихся по 

адаптированным образовательным 

программам подготовки специалистов 

среднего звена, в том числе 

0 человек 

4.6.1 по очной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

4.6.1.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.6.2 по очно-ззочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 
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4.6.2.З инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

4.6.2.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

4.6.2.5 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со 

сложными дефектами (два и более 

нарушений) 

0 человек 

4.6.3 по заочной форме обучения 0 человек 

 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

зрения 

0 человек 

4.6.3.2 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

слуха 

0 человек 

4.6.3.3 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с нарушениями 

опорно-двигательного аппарата 

0 человек 

4.6.3.4 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья с другими 

нарушениями 

0 человек 

4.6.3.5 инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья со сложными 

дефектами (два и более нарушений) 

0 человек 

4.7 Численность/удельный вес численности 

работников образовательной организации, 

прошедших повышение квалификации по 

вопросам получения среднего 

профессионального образования 

инвалидами и лицами с ограниченными 

возможностями здоровья, в общей 

численности работников образовательной 

организации 

10/30 человек/% 

 

 


