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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Учебное управление Автономной некоммерческой организации 

профессионального образования «СОЦИАЛЬНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ» (далее Колледж) является структурным подразделением Колледжа, 

участвующим в планировании, организации и контроле за ходом учебного 

процесса по специальностям и учебным дисциплинам, определенным 

Федеральными государственными стандартами среднего профессионального 

образования для обучающихся соответствующих специальностей.  

1.2. Учебное управление руководствуется в своей деятельности 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273 «Об образовании в 

Российской Федерации» Федеральными государственными образовательными 

стандартами среднего профессионального образования, приказами, 

распоряжениями и другими нормативно-правовыми актами колледжа. 

1.3. Возглавляет Учебное управление начальник учебного управления, 

который назначается на должность и освобождается от должности приказом 

директора Колледжа. Начальник Учебного управления работает под 

непосредственным руководством директора Колледжа и по всем вопросам 

организации и обеспечения учебного процесса взаимодействует с руководством 

структурных подразделений Колледжа. 

2.  СТРУКТУРА УЧЕБНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

2.1. Должностной состав и численность сотрудников Учебного управления 

устанавливается в соответствии со штатным расписанием Колледжа и 

утверждается директором. Обязанности должностных лиц определяются и 

закрепляются соответствующими должностными инструкциями. 

3. ЗАДАЧИ УЧЕБНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

3.1. На Учебное управление возлагаются следующие задачи: 

 планирование образовательной деятельности; 

 контроль качества образовательной деятельности; 

 повышение эффективности обучения, внедрение в образовательный 

процесс современных педагогических технологий; 

 организационно-методическое обеспечение и контроль за движением 

контингента обучающихся; 

 подготовка отчетов и справочной информации по вопросам 

образовательной деятельности директору колледжа; 

 Организация сбора данных для статистической отчетности: мониторинг, 

СПО 1, СПО 2 и т.д. 

 



4.  ФУНКЦИИ УЧЕБНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

4.1. Организация образовательной деятельности по программам подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации и локальными нормативными актами колледжа. 

4.2. Контроль разработки компонентов образовательных программ. 

4.3. Анализ потребностей материально-технического оснащения, касающихся 

вопросов образовательной деятельности.  

4.4. Подготовка прогнозов, планов и отчетов об образовательной деятельности 

Директору Колледжа и вышестоящему руководству в соответствии с 

действующим законодательством и локальными нормативными актами. 

4.5. Представление данных для формирования отчетов по мониторингу 

эффективности образовательной деятельности Колледжа. 

 

5.  ПРАВА СОТРУДНИКОВ УЧЕБНОГО УПРАВЛЕНИЯ 

5.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений и должностных лиц 

Колледжа сведения по вопросам, входящим в компетенцию Учебного управления.  

5.2. Вносить предложения, направленные на повышение качества образования, 

эффективности работы Учебного управления образовательной деятельностью в 

целом. 

5.3. Сообщать руководству Колледжа обо всех выявленных в организации 

несоответствиях, вносить предложения по их устранению. 

5.4. Обращаться к администрации Колледжа по вопросам организационного и 

материально-технического обеспечения своей деятельности. 

5.5. Взаимодействовать с другими структурными подразделениями Колледжа. 

 

6.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ УЧЕБНОГО 

УПРАВЛЕНИЯ 

6.1. Все сотрудники Учебного управления несут ответственность перед 

руководством Колледжа за своевременное и качественное выполнение своих 

обязанностей, предусмотренных действующим законодательством Российской 

Федерации, локальными нормативными актами, настоящим положением, 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.2. За несоблюдение трудовой и исполнительной дисциплины. 



6.3. За действие или бездействие, ведущие к нарушению прав и законных 

интересов обучающихся. 

6.4. За несвоевременное выполнение заданий, приказов, распоряжений и указаний 

вышестоящих руководителей (в порядке подчиненности). 

6.5. За причинение материального ущерба в пределах, определенным трудовым и 

гражданским законодательством РФ. 

 


