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Аннотация рабочей программы  

производственной практики (по профилю специальности)  

по основной профессиональной образовательной программе  

подготовки специалистов среднего звена  

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения 

 

Рабочая программа производственной практики (по профилю специальности) является 

частью ОП СПО в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения. 

Основной целью прохождения производственной практики (по профилю 

специальности), реализуемой в рамках модулей ППССЗ по каждому из видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ФГОС, обучающийся должен приобрести практический опыт 

работы по видам профессиональной деятельности: ПМ. 01 обеспечение прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, ПМ.02 организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

Основными задачами производственной практики (по профилю специальности) 

являются: 

- получение обучающимися информации о будущей профессиональной деятельности, 

связанной с защитой прав граждан на социальное обеспечение и социальное обслуживание; 

- совершенствование навыков работы с нормативными правовыми актами, приказами, 

инструкциями, регламентирующими деятельность Управления социальной защиты населения или 

иного органа (организации), принимающих студентов на практику, с правовыми документами; 

- формирование навыков работы по рассмотрению и разрешению конкретных дел, 

связанных с защитой прав граждан по социальному обеспечению и социальному обслуживанию, 

а также с порядком делопроизводства; 

- формирование опыта работы, связанного с практикой применения Управлением 

социальной защиты населения законодательства на социальную защиту населения; 

- сбор материалов, необходимых для составления отчета о прохождении практики в 

соответствии с дневником практики. 

Результатом освоения производственной практики (по профилю специальности) 

является овладение обучающимися общими и профессиональными компетенциями: 

ПМ. 01 обеспечение прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Общие компетенции. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные компетенции. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 
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ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, нуждающимся 

в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПМ.02 организационное обеспечение деятельности учреждений социальной 

защиты населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

Общие компетенции. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы 

и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Профессиональные компетенции. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

Производственная практика (по профилю специальности) относится к основной части 

образовательной программы среднего профессионального образования по специальности 40.02.01 

«Право и организация социального обеспечения», входит в структуру профессиональных модулей 

ПM.01«Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты» и ПМ. 2 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда Российской Федерации». 

Продолжительность производственной практики (по профилю специальности) 4 недели 

(144 часа), вид итоговой аттестации – зачет с оценкой. 

 

 


