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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

1.2 проводить психологический самоанализ предрасположенности к предпринимательской деятельности;

1.3 выбирать организационно-правовую форму предпринимательской деятельности;

1.4 заполнять формы бухгалтерской отчётности;

1.5 применять различные методы исследования рынка;

1.6 принимать управленческие решения;

1.7 собирать и анализировать информацию о конкурентах, потребителях, поставщиках;

1.8 делать экономические  расчёты;

1.9 осуществлять планирование производственной деятельности;

1.10 разрабатывать бизнес-план;

1.11 проводить презентации.

1.12 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

1.13

1.14 алгоритм действий по созданию предприятия малого бизнеса в соответствии с выбранными приоритетами;

1.15 нормативно-правовую базу предпринимательской  деятельности;

1.16 потенциал и факторы, благоприятствующие развитию малого и среднего бизнеса, кредитование малого бизнеса;

1.17 технологию разработки бизнес-плана;

1.18 теоретические и методологические основы  организации собственного дела.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: ОП

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Информатика

2.1.2 Менеджмент

2.1.3 Учебная практика (практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе

первичных  умений и навыков  научно-исследовательской деятельности)

2.1.4 Психология

2.1.5 Студент в среде e-learning

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Основы финансовых вычислений

2.2.2 Производственная практика (технологическая практика)

2.2.3 Методы моделирования и прогнозирования в экономике

2.2.4 Производственная практика (научно-исследовательская работа)

2.2.5 Эконометрика

2.2.6 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты

2.2.7 Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена

2.2.8 Производственная практика (преддипломная практика)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК 1.1: Принимать участие в разработке стратегических и оперативных логистических планов на уровне

подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач организации в целом. Организовывать

работу элементов логистической системы.

Знать:

содержание и современные формы предпринимательства;

Уметь:

виды предпринимательской деятельности;

Владеть:

виды предпринимательской деятельности;

ПК 1.2: Планировать и организовывать документооборот в рамках участка логистической системы. Принимать,

сортировать и самостоятельно составлять требуемую документацию.



Знать:

организацию и развитие собственного дела

Уметь:

организацию и развитие собственного дела

Владеть:

 механизм функционирования предприятий различных

организационно- правовых форм

ПК 1.3: Осуществлять выбор поставщиков, перевозчиков, определять тип посредников и каналы распределения.

Знать:

 механизм функционирования предприятий различных

организационно- правовых форм

Уметь:

риск в деятельности предпринимателя;

Владеть:

риск в деятельности предпринимателя;

ПК 1.4: Владеть методикой проектирования, организации и анализа на уровне подразделения (участка)

логистической системы управления запасами и распределительных каналов.

Знать:

 конкуренцию предпринимателей и предпринимательскую тайну;

Уметь:

 конкуренцию предпринимателей и предпринимательскую тайну;

Владеть:

 конкуренцию предпринимателей и предпринимательскую тайну;

ПК 1.5: Владеть основами оперативного планирования и организации материальных потоков на производстве.

Знать:

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

Уметь:

выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;

Владеть:

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-

коммуникационных технологий

ПК 2.1: Участвовать в разработке инфраструктуры процесса организации снабжения и организационной структуры

управления снабжением на уровне подразделения (участка) логистической системы с учетом целей и задач

организации в целом.

Знать:

 взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями;

Уметь:

 взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями;

Владеть:

 взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями;

ПК 2.2: Применять методологию проектирования внутрипроизводственных логистических систем при решении

практических задач.

Знать:

 налогообложение предпринимательской деятельности;

Уметь:

 налогообложение предпринимательской деятельности;

Владеть:

 налогообложение предпринимательской деятельности;

ПК 2.3: Использовать различные модели и методы управления запасами.

Знать:

культуру предпринимательства



Уметь:

культуру предпринимательства

Владеть:

культуру предпринимательства

ПК 2.4: Осуществлять управление заказами, запасами, транспортировкой, складированием, грузопереработкой,

упаковкой, сервисом.

Знать:

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Уметь:

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Владеть:

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ПК 3.1: Владеть методологией оценки эффективности функционирования элементов логистической системы.

Знать:

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество

Уметь:

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество

Владеть:

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество

ПК 3.2: Составлять программу и осуществлять мониторинг показателей работы на уровне подразделения (участка)

логистической системы (поставщиков, посредников, перевозчиков и эффективность работы складского хозяйства и

каналов распределения).

Знать:

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

Уметь:

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

Владеть:

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

ПК 3.3: Рассчитывать и анализировать логистические издержки.

Знать:

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

Уметь:

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

Владеть:

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

ПК 3.4: Применять современные логистические концепции и принципы сокращения логистических расходов.

Знать:

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

Уметь:



 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального

и личностного развития.

Владеть:

 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального

и личностного развития.

ПК 4.1: Проводить контроль выполнения и экспедирования заказов.

Знать:

Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

Уметь:

Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

Владеть:

Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

ПК 4.2: Организовывать прием и проверку товаров (гарантия получения заказа, проверка качества, подтверждение

получения заказанного количества, оформление на получение и регистрацию сырья); контролировать оплату

поставок.

Знать:

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями.

Уметь:

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями.

Владеть:

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями.

ПК 4.3: Подбирать и анализировать основные критерии оценки рентабельности систем складирования,

транспортировки.

Знать:

Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.

Уметь:

Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.

Владеть:

Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.

ПК 4.4: Определять критерии оптимальности функционирования подразделения (участка) логистической системы

с учетом целей и задач организации в целом.

Знать:

 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации

Уметь:

 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации

Владеть:

 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:



содержание и современные формы предпринимательства;

организацию и развитие собственного дела

 механизм функционирования предприятий различных

организационно- правовых форм

 конкуренцию предпринимателей и предпринимательскую тайну;

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность

 взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями;

 налогообложение предпринимательской деятельности;

культуру предпринимательства

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями.

Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.

 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации

3.2 Уметь:

виды предпринимательской деятельности;

организацию и развитие собственного дела

риск в деятельности предпринимателя;

 конкуренцию предпринимателей и предпринимательскую тайну;

выполнять расчеты статистических показателей и формулировать основные выводы;

 взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями;

 налогообложение предпринимательской деятельности;

культуру предпринимательства

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального

и личностного развития.

Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями.

Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.

 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации

3.3 Владеть:



виды предпринимательской деятельности;

 механизм функционирования предприятий различных

организационно- правовых форм

риск в деятельности предпринимателя;

 конкуренцию предпринимателей и предпринимательскую тайну;

Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-

коммуникационных технологий

 взаимодействие предпринимателей с кредитными организациями;

 налогообложение предпринимательской деятельности;

культуру предпринимательства

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей

профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их

эффективность и качество

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и

нести за них ответственность.

 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального

и личностного развития.

Использовать информационно-коммуникационные технологии в

профессиональной деятельности

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с

коллегами, руководством, потребителями.

Брать на себя ответственность за работу членов команды

(подчиненных), результат выполнения заданий.

 Самостоятельно определять задачи профессионального и

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать

повышение квалификации


