
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ «ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ»  

 

Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы:  
дисциплина входит в профессиональный цикл (ПД.03).  

Цель и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины:  
В результате изучения обязательной части цикла обучающийся (курсант) должен  

уметь:  
- определять организационно-правовые формы организаций;  

- находить и использовать необходимую экономическую информацию;  

- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;  

- заполнять первичные документы по экономической деятельности организации;  

- рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические показатели 

деятельности организаций.  

В результате освоения дисциплины обучающийся (курсант) должен знать:  

- сущность организации как основного звена экономики отрасли;  

- основные принципы построения экономической системы организации;  

- принципы и методы управления основными и оборотными средствами;  

- методы оценки эффективности их использования;  

- организацию производственного и технологического процессов;  

- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их 

эффективного использования;  

- способы экономии ресурсов, в том числе основные энергосберегающие технологии;  

- механизмы ценообразования;  

- формы оплаты труда;  

- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методику их 

расчета.  

Содержание дисциплины  
Раздел 1. Организация (предприятие) в условиях рынка.  

Тема 1.1. Отраслевые особенности организации (предприятия) в условиях рынка.  

Тема 1.2. Организационно-правовые формы хозяйствования. Их характеристика и принципы 

функционирования.  

Тема 1.3. Производственная структура организации (предприятия). 44  

Тема 1.4. Основные технико-экономические показатели воздушных судов и деятельности 

ЭАП.  

Раздел 2. Материально-техническая база организации.  

Тема 2.1. Основные средства.  

Тема 2.2. Оборотные средства.  

Тема 2.3. Инвестиции.  

Раздел 3. Кадры и оплата в организации.  

Тема 3.1. Кадры организации и производительность труда.  

Тема 3.2. Формы и системы оплаты труда в ЭАП.  

Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность.  

Тема 4.1. Издержки производства.  

Тема 4.2. Ценообразование.  

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность.  

Тема 4.4. Финансы организации.  

Раздел 5. Планирование деятельности организации.  

Тема 5.1. Планирование деятельности организации (ЭАП).  

Тема 5.2. Основные показатели деятельности организации. 
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